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شــهد عــام 2024م اســتمرار جهود مؤسســة الملــك خالد في قيــادة التحول التنموي المســتدام، 
مــن خلال اســتراتيجيات عمليــة تعــزز التمكيــن، وترتقــي بالعمــل المؤسســي، وتســهم فــي بنــاء 
منظومــة أكثــر كفــاءة وعدالــة لخدمــة المجتمــع. ويعكــس هــذا التقريــر مســيرة عام مــن العمل 

الــدؤوب، والشــراكة الفاعلة، والتأثيــر الملموس.
واصلــت المؤسســة جهودهــا عبــر برامجهــا الرئيســية التــي تغطــي جوانــب التمكين المؤسســي، 
الاســتثمار الاجتماعــي، التميــز، القيــم والمعرفــة، وغيرهــا مــن المجــالات الحيويــة التــي تمثــل 

ركائــز عملهــا التنمــوي.
ــن  ــن خلال التمكي ــة م ــر الربحي ــات غي ــر أداء المنظم ــدرات على تطوي ــاء الق ــج بن ــز برنام ــد ركّّ فق
المؤسســي، والاحتضــان، والتقييــم، والتدريــب، بالإضافــة إلى برامــج الإرشــاد فــي مجــالات 

الحوكمــة، والاســتدامة، والابتــكار، والإســناد الحكومــي.
كمــا أســهم برنامــج الاســتثمار الاجتماعــي فــي تمكيــن الأفــراد والمجتمعــات، عبــر دعــم الفئــات 
الأقــل حظًًــا بالتدريــب وخلــق الفــرص الاقتصاديــة، مــع التركيــز على الحلــول الخضــراء والريــادة 

المجتمعيــة، بتمويــل منظّّــم وموجّّــه نحــو تحقيــق الأثــر والاســتدامة.
وترســيخاًً لمكانــة المؤسســة كصــوت فاعــل ومؤثــر فــي المنصــات الوطنيــة والدوليــة، واصــل 

برنامــج تصميــم السياســات وكســب التأييــد دوره فــي تمثيــل صــوت القطــاع غيــر الربحــي.
ــات  ــادرات والمنظم ــم المب ــن خلال تكري ــز م ــز التمي ــد تحفي ــك خال ــزة المل ــج جائ ــل برنام وواص
والمنشــآت الرائــدة، وتعزيــز الأداء المؤسســي، وتفعيــل الشــراكات، عبــر فــروع الجائــزة الثلاثــة، 
وورش العمــل، والنــدوات التــي نُُظّّمــت بالتعــاون مــع الجهــات الاستشــارية والفائزين الســابقين.

وعــزز برنامــج جامــع الملــك خالــد القيــم والمعرفــة المجتمعيــة عبــر برامجــه الدينيــة والتعليميــة 
ــق  ــف مناط ــي مختل ــتفيدين ف ــن المس ــعة م ــرائح واس ــا إلى ش ــدت آثاره ــي امت ــة، الت والثقافي

المملكــة.
كمــا شــملت جهــود المؤسســة مبــادرات مؤسســية أخــرى تســهم فــي دعــم العمــل التنمــوي 

ــز أثــر المؤسســة فــي مختلــف المجــالات. المســتدام، وتعزي
يجســد هــذا التقريــر التــزام المؤسســة برؤيتهــا فــي صناعــة التغييــر الإيجابي، وتكريــس مفاهيم 

العمــل التنموي المؤسســي، واستشــراف مســتقبل أكثــر اســتدامة وإنصافًًا للفــرد والمجتمع.

20242الــتــقــريــــر الــســـنـــوي



كـلـمــة
رئيس مجلس الأمناء

ــل  ــي العم ــدًًا ف ًـا رائ ــا وطن�ي ــد نموذجًً ــك خال ــة المل ــكّّلت مؤسس ــها، ش ــذ تأسيس من
التنمــوي المؤسســي، مرتكــزة على رؤيــة تســتمد قوتهــا مــن القيــم الثابتــة والمبــادئ 
الســامية التــي أرســاها الملــك خالــد بــن عبدالعزيــز -رحمــه اللــه-، ومتماهيــة مــع 

ــة 2030. ــا رؤي ــا حددته ــر، كم ــتقبل مزده ــو مس ــة نح ــات المملك تطلع

وقــد آمنــت المؤسســة، فــي مســيرتها التنمويــة، بــأن الاســتدامة الحقيقيــة تُُبنــى على 
الاســتثمار فــي الإنســان، وتعزيــز العدالــة الاجتماعيــة، وتكافــؤ الفــرص؛ لا ســيما فــي 
القطــاع غيــر الربحــي الــذي بــات شــريكًًا فــاعالًا في التنميــة الوطنيــة. ومن هــذا الإيمان، 
ــتند إلى  ــر، وتس ــاءة والأث ــم بالكف ــة تتس ــادرات نوعي ــة مب ــة صياغ ــل المؤسس تواص
أفضــل الممارســات العالميــة، وتســتجيب لمتطلبــات الحاضــر وتحديــات المســتقبل.

ــادة حكيمــة  وفــي ظــل مــا تشــهده المملكــة مــن حــراك تنمــوي شــامل تقــوده قي
ــز آل ســعود،  ــن عبدالعزي ــك ســلمان ب ــن الشــريفين المل ــة ســيدي خــادم الحرمي برعاي
ــن  ــن ســلمان ب ــر محمــد ب ــن صاحــب الســمو الملكــي الأمي ــي عهــده الأمي وســمو ول
عبدالعزيــز آل ســعود -حفظهمــا اللــه-، فــإن المؤسســة تواصــل تعزيــز شــراكاتها 
ًـا منهــا بــأن تكامــل الجهــود هــو الســبيل  الاســتراتيجية مــع مختلــف القطاعــات، إيمان�

ــتدامة. ــاملة ومس ــة ش ــق تنمي لتحقي

ــوح إلى  ــة وطم ــر بثق ــا ننظ ــام، فإنن ــزات خلال الع ــن منج ــق م ــا تحق ــتعرض م وإذ نس
ــا  ــزام واقتــدار، ومتمســكين بثوابتن ــكل الت المســتقبل، مســتمرين فــي أداء رســالتنا ب

ًـا وازدهــارًًا. ــر عــدلًاً وتمكين� ــا نحــو وطــن أكث التــي تشــكل أســاس رؤيتن

أميــر  منصــب  شــغل  قــد  ســموه  كان 
على  وعمــل  وزيــر،  برتبــة  عســير  منطقــة 
ًـا مــن  تطويــر المنطقــة وإنعاشــها اقتصاد�ي
خلال تشــجيع الاســتثمارات، وخلــق فــرص 
العمــل وتنويــع مصــادر الاقتصاد انســجاماًً 
مــع التوجــه الاقتصــادي العــام؛ لتحقيــق 
المســتدام.  والنمــو  الشــاملة  التنميــة 
وخلال إمارتــه للمنطقــة تمكــن مــن إقامــة 
الخــاص  القطــاع  مــع  قويــة  شــراكات 
بصفتــه رئيســاًً لمجلــس الاســتثمار فــي 
منطقــة عســير، ورئيســاًً لمجلــس التنميــة 
عــدة  رئاســة  وتــولى  فيهــا.  الســياحية 
مجالــس وإداراتهــا منهــا: المجلــس الإداري 
إدارة  ومجلــس  الخيريــة،  أبهــا  لمنطقــة 

جائــزة أبهــا المرموقــة.

عمــل  محــاور  على  ســموه  يشــرف 
ــد  ــد الرئيســة، وتحدي مؤسســة الملــك خال
على  والعمــل  وأهدافهــا،  اســتراتيجيتها 
صنــاع  مــع  المؤسســة  علاقــة  توطيــد 
القــرار والمهتميــن بالعمــل الخيــري. كمــا 
يشــرف الأميــر فيصــل على الفريــق الإداري 
وتعزيــز  مواردهــا  وإدارة  للمؤسســة، 

وإنجازاتهــا. فعاليتهــا 

للأميــر فيصــل اهتمــام كبيــر بالفروســية 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ويعــد 
مــن أكبــر الداعميــن والمطوريــن لســباق 
ــعودية. ــة الس ــة العربي ــي المملك ــل ف الخي

صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن خالد بن عبدالعزيز

مستشار خادم الحرمين الشريفين،
ورئيس مجلس أمناء مؤسسة الملك خالد
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أعـضــاء
مجلس الأمناء

الرؤساء
صاحب السمو الملكي الأمير

عبدالله بن خالد بن عبدالعزيز آل سعود
الرئيس الأعلى

صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن خالد بن عبدالعزيز آل سعود

رئيس مجلس الأمناء

الأعضاء

صاحبة السمو الملكي الأميرة
الجوهرة بنت خالد بن عبدالعزيز آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة
نوف بنت خالد بن عبدالعزيز آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة
موضي بنت خالد بن عبدالعزيز آل سعود

الأمين العام، رئيسة لجنة الاستثمارات

صاحبة السمو الملكي الأميرة
البندري بنت خالد بن عبدالعزيز آل سعود 

عضو لجنة الاستثمارات

صاحب السمو الملكي الأمير
حسام بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود 

عضو لجنة الاستثمارات

صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن خالد العبدالله الفيصل 

عضو لجنة الاستثمارات

صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن عبدالله بن فيصل بن تركي آل سعود

صاحبة السمو الأميرة
نوف بنت محمد بن عبدالله آل سعود

الرئيس التنفيذي، عضو لجنة الاستثمارات

صاحبة السمو الملكي الأميرة
بسمة بنت بدر بن عبد المحسن بن عبدالعزيز آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة
نورة بنت فيصل بن بندر بن خالد بن عبدالعزيز آل سعود

ــذ تأسيســها  ــه من ــد بمــا حققت ــك خال تفخــر مؤسســة المل
مــن إنجــازات، ومــا قدمتــه مــن أعمــال وبرامــج ومبــادرات كان 
لهــا الأثــر الخالــد على مســيرة العمــل التنمــوي المجتمعــي؛ 

ليكــون مســتداماًً وفعــالًاً ومباشــراًً وشــفافاًً.

وتتطلــع المؤسســة إلى المســتقبل بتفــاؤل وثقــة وأمــل 
لاســتمرار مســيرتها وتقديــم مزيــد مــن العطــاء والإبــداع 
ــز، بتضافــر جهودهــا مــع جهــود الشــركاء المعنييــن  والتمي
والقطــاع  الحكومــي،  )القطــاع  الثلاثــة:  القطاعــات  مــن 
الأهــداف  إلى  وصــولا  الربحــي(،  غيــر  والقطــاع  الخــاص، 
المنشــودة فــي مجتمــع ســعودي مزدهــر متكافــئ فــي 
الفــرص، وتغييــر اجتماعــي إيجابــي، ونمــو شــامل ومســتدام.
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ًـا فــي برامــج وأعمــال مؤسســة الملــك خالــد، حيــث واصلنــا التزامنــا  شــهد عــام 2024 تطــورًًا نوعي�
بتحقيــق العدالــة والاســتدامة عبــر حشــد أصحــاب المصلحــة وتمكينهــم مــن خلال بنــاء القــدرات، 

والاســتثمار الاجتماعــي، وتصميــم السياســات وكســب التأييــد

ًـا مــن حرصنــا على رفــع الجاهزيــة المؤسســية واســتدامة الأثــر التنمــوي، جــاء برنامــج بنــاء  وانطلاق�
ــن خلال  ــة، م ــات الريادي ــة والمؤسس ــر الربحي ــات غي ــر أداء المنظم ــدًًا لتطوي ــون راف ــدرات ليك الق
مشــاريع الاحتضــان الكامــل والجزئــي، ومبــادرات التطويــر المؤسســي، وسلســلة مــن الــورش 
ــة، مــن بينهــا  ــة المتخصصــة. وقــد تجســد هــذا التوجــه فــي عــدد مــن المشــاريع النوعي التدريبي
ــر  ــاس الأث ــين على قي ــل الممارس ــي تأهي ــهم ف ــذي أس ــر” IMPACT Pro ال ــارس الأث ــروع “مم مش
ــر معتمــدة، ومشــروع التأهيــل للشــهادة المهنيــة فــي إدارة المشــاريع  الاجتماعــي وإصــدار تقاري
المشــاريع بكفــاءة وفــق أفضــل  إدارة  العامليــن مــن  الــذي مكّّــن   )Project DPro( التنمويــة 
ــر  ــات غي ــادة المنظم ــة لق ــارات القيادي ــزز المه ــذي ع ــاق« ال ــروع »آف ــة، ومش ــات العالمي الممارس
ــاملة  ــة الش ــداد الدراس ــج على إع ــل البرنام ــا عم ــي، كم ــم المهن ــاد والدع ــن خلال الإرش ــة م الربحي
لواقــع المنظمــات غيــر الربحيــة فــي منطقــة تبــوك، بالتعــاون مــع إمــارة المنطقــة. حيث شــملت 99 
منظمــة غيــر ربحيــة، وقدمــت تحلــيلًاً دقيقــاًً لاحتياجــات وتحديــات القطــاع. وتأتــي هــذه الدراســات 

ــق. ــي دقي ــل ميدان ــر أدوات تشــخيصية مرتكــزة على تحلي ضمــن جهــود المؤسســة فــي تطوي

وفــي ســياق التزامنــا بتوســيع نطــاق الأثــر الاجتماعــي، واصــل برنامــج الاســتثمار الاجتماعــي دوره 
بوصفــه أداة تنمويــة تُُســهم فــي تمكيــن الفئــات الأكثــر احتياجًًــا، مــن خلال منــح ومبــادرات نوعيــة 
تدعــم التمكيــن الاقتصــادي، ومشــاريع ريــادة الأعمــال المجتمعيــة، إضافــة إلى المبــادرات البيئيــة 

التــي تُُســهم فــي حمايــة البيئــة واســتدامة المــوارد.

ــرار  ــع الق ــي صن ــوره ف ــز حض ــي وتعزي ــر الربح ــاع غي ــن القط ــي تمكي ــة ف ــدور المؤسس ــدادًًا ل وامت
الوطنــي، واصــل برنامــج تصميــم السياســات وكســب التأييــد تحقيــق أهدافه من خلال المشــاركة 
فــي المحافــل المحليــة والدوليــة، ونظــم البرنامــج النســخة الثالثــة مــن ملتقــى مســتقبل القطــاع 
غيــر الربحــي بالشــراكة مــع نخبــة مــن المؤسســات الأهليــة والجهــات المانحــة الرائــدة فــي تنميــة 

كـلـمــة
الرئيس التنفيذي

القطــاع، الــذي يهــدف إلى طــرح موضوعــات محوريــة تخــص مســتقبل الاقتصــاد غيــر الهــادف للربــح وآليــات 
نمــوه وازدهــاره فــي المجتمــع. كمــا عمــل البرنامــج على تنظيــم سلســلة مــن الحــوارات مــع صنــاع القــرار وقــادة 
الــرأي، لتنــاول قضايــا التنميــة وأهميــة إشــراك القطــاع غيــر الربحــي فــي صياغــة البرامــج والسياســات الوطنيــة، 
ودعــم صنــع القــرار مــن خلال أوراق سياســات وتقاريــر بحثيــة مبنيــة على الأدلــة والحــوار مــع أصحــاب المصلحة.

وفــي إطــار اهتمــام المؤسســة بتعزيــز دورهــا المجتمعــي، اســتمر برنامــج جامــع الملــك خالــد فــي أداء رســالته 
فــي نشــر العلــم والدعــوة والتثقيــف وخدمــة المجتمــع، عبــر المقــرأة القرآنيــة وحلقــات التحفيــظ والأنشــطة 
العلميــة والدعويــة، إلى جانــب برامجــه الموجهــة للجاليــات وخدمــات إكــرام الموتــى. كمــا شــهد موســم رمضــان 
خدمــة مئــات الآلاف مــن المصليــن والمعتكفيــن وتقديــم وجبات الإفطار والســحور لهم بمشــاركة المتطوعين، 

ممــا عــزز دور الجامــع بوصفــه منــارة للعلــم والخيــر والتكافــل.

واســتمراراًً لــدور جائــزة الملــك خالــد التنمــوي، عملنــا هــذا العــام على بنــاء قــدرات أصحــاب المصلحــة مــن خلال 
عقــد سلســلة مــن ورش العمــل الحضوريــة والنــدوات الافتراضيــة، بالتعــاون مــع الجهــات الاستشــارية لبرنامــج 
الجائــزة، وبمشــاركة الفائزيــن الســابقين، والمنظمــات غيــر الربحيــة، والمنشــآت الرائــدة فــي معاييــر الجائــزة، مما 
أتــاح تبــادل الخبــرات والمعرفــة مــع المشــاركين، وإبــراز دور الجائــزة فــي تطويــر منظومــة العمــل على مســتوى 

الأفــراد والمنظمــات غيــر الربحيــة والقطــاع الخــاص.

ــولا إيمــان فــرق العمــل برســالة المؤسســة، والتكامــل مــع  ــم يكــن ليتحقــق ل ــا تحقــق خلال هــذا العــام ل م
ــا. ــة أثرن ــا ومضاعف ــم برامجن ــي دع ــم ف ــن دوره ــن نثمّّ ــاص، الذي ــام والخ ــن الع ــن القطاعي ــركائنا م ش

ــي،  ــا المجتمع ــيع أثرن ــات، وتوس ــراد والمنظم ــن الأف ــه تمكي ــل في ــتقبل نواص ــو مس ــزم نح ــون بع ــن ماض ونح
ــة مســتدامة وشــاملة. ــي نحــو تنمي لنكــون جــزءًًا فــاعالًا مــن التحــول الوطن

صاحبة السمو الأميرة
نوف بنت محمد بن عبدالله

عضو مجلس الأمناء
الرئيس التنفيذي
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نــهــج
المؤسسة

الاستراتيجية
تســـتخدم مؤسســـة الملك خالـــد مجموعة متنوعة من الأســـاليب 
لإحداث التغيير، بما في ذلك تقديم المنح وبناء القدرات ومشـــاركة 
المعرفة وحشـــد أصحـــاب المصلحة، وكلها تقع فـــي هذه الفئات 

الرئيسة: الثلاث 

الاستثمار
الاجتماعي

بناء
القدرات

تصميم السياسات
وكسب التأييد

تقديم المساعدة 
المالية للمنظمات 

والأفراد للتمكين وخلق 
الفرص المتساوية

تطوير وتقوية 
المهارات والقدرات 

والعمليات والموارد 
من أجل تحقيق الأداء 

الأفضل والازدهار

دعم قضية أو سياسة 
محددة أو التوصية بها 

ومشاركة المعرفة

مجتمع سعودي مزدهر، 
فرصه متكافئة وبيئته 

مستدامة

تمكيـــن المجتمع مـــن الازدهار واســـتدامة بيئته 
عبـــر تفعيـــل دور شـــركاء التنمية مـــن خلال بناء 
القـــدرات والاســـتثمار الاجتماعي وكســـب التأييد

اقتـــداءًً وتيمنـــاًً بقيم الملـــك خالد -رحمـــه الله- 
تأسســـت هذه المؤسســـة على قواعد تلك القيم 

وفـــاءًً وامتنانـــاًً له في خدمـــة الوطن.
 وكان الملك خالـــد -يرحمه الله- منضبطاًً، حريصاًً 
على إشـــراك الجميع، محفزاًً للهمم، متأسياًً بقول 
رســـول اللـــه »لا ضََـــرر ولا ضِِـــرار« فـــي تقييمـــه 
للأعمـــال، وملتزمـــاًً بالحفاظ على كرامة الإنســـان 
وترســـيخ مقومـــات الازدهـــار لمســـتقبل واعـــد. 
ونحن في مؤسســـة الملك خالد نســـتحضر هذه 
المبادئ ونبنـــي عليها قيمنا ومبادئنا المؤسســـية 

التي تحكـــم عملنا لتحقيـــق رؤيتنا.

رسالة المؤسسةرؤية المؤسسة

قيم المؤسسة

من مبدأ المسؤولية،
نلتزم الصدق والشفافية.

ومن مبدأ الاحترافية،
نلتزم الكفاءة واحترام الغير

ومن مبدأ الابتكار،
نحفز الريادة والإبداع

ومن مبدأ التكيف،
نلتزم التعلم المستمر والتطوير

ومن مبدأ المثابرة،
نلتزم الانضباط والشغف

ومن مبدأ المحافظة على البيئة،
نلتزم الاستهلاك المسؤول لثروات وطننا

ومن مبدأ التعاون،
نلتزم العمل الجماعي ومشاركة المعرفة

ومن مبدأ المساواة
نلتزم تكافؤ الفرص للجميع
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نــهــج
المؤسسة

الأهداف البرامجية
هـــي الخطط التـــي تعمـــل وفقها مؤسســـة الملـــك خالد لتحقيـــق الرؤى 
المســـتقبلية، وتحديـــد الأولويـــات، وتركيـــز الجهـــود؛ للســـير فـــي الاتجاه 

الصحيـــح نحـــو تحويل رؤيـــة المؤسســـة ورســـالتها إلى واقـــع ملموس.

والأهداف التالية تمثل محور عمل البرامج ككل في المؤسسة:

الهدف 3الهدف 2الهدف 1

توظيف الاستثمار 
الاجتماعي وإمكاناته 

لتعزيز الفرص 
المتكافئة للفئات 

الأقل دخلًاً وتحقيق 
التنمية المستدامة

المساهمة في تصميم 
السياسات وكسب 
التأييد لأجل تعزيز 
الفرص المتكافئة 

وتحقيق التنمية 
المستدامة

تعزيز الابتكار وبناء 
قدرات المعنيين 

بالتنمية المستدامة 
لزيادة الأثر

تتواكـــب أهدافنـــا مـــع رؤيـــة المملكـــة 2030 
ـــوي واقتصـــاد مزدهـــر ووطـــن  فـــي مجتمـــع حي
ـــطتها. ـــا وأنش ـــا ومبادراته ـــر برامجه ـــوح عب طم

ـــة  ـــداف التنمي ـــف أه ـــن نص ـــر م ـــم أكث ـــا ندع كم
المســـتدامة للأمـــم المتحـــدة التـــي تهـــدف 
ــاء  ــة، وبنـ ــر الربحيـ ــات غيـ ــن المنظمـ إلى تمكيـ
ـــق  ـــل تحقي ـــن أج ـــا م ـــز توجهاته ـــا وتعزي قدراته

ــتدامة للمجتمـــع. تنميـــة مسـ
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نــهــج
المؤسسة

شركاء الازدهار

تفخـــر مؤسســـة الملك خالـــد بكونهـــا عضواًً مؤثـــراًً في 
التحالفات العالمية والإقليمية والمحلية، وشـــريكاًً رئيسيًًّا 
لكثيـــر مـــن الـــوزارات والهيئـــات والمنظمـــات والوكالات 
المحليـــة والدولية والإقليميـــة، وداعماًً ممكّّنـــاًً للمبادرات 

ذات الصلة بالتنمية البشـــرية المســـتدامة.
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الأداء
الإدارات المشتركةالبرامج والمشاريعالمالي

تواصل المؤسسة 
العمل على توفير 

الأموال اللازمة لدعم 
استراتيجياتها وأهدافها 

الجديدة للأعوام الخمسة 
المقبلة من خلال 

استثمارات المؤسسة  
ومِِنح أعضاء مجلس 
الأمناء وزيادة كفاءة 

الإنفاق وحوكمته، 
والعائد من تمويل 

المشاريع المشتركة مع 
شركائنا الذين يدعمون 
المسؤولية الاجتماعية. 

برنامج
بناء القدرات

برنامج
الاستثمار الاجتماعي

برنامج
جامع الملك خالد

46,369,121 24,915,475
%65%35

%13

%9

%11

%10

%22

برنامج تصميم
السياسات وكسب التأييد

برنامج
جائزة الملك خالد  6,333,931

 9,114,226

  7,933,526

 7,029,571

 15,957,867
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بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

مشاريع البرنامج لعام 2024م

يعمــل البرنامــج على تحقيــق الهــدف الاســتراتيجي الثالــث؛ تعزيــز الابتــكار وبنــاء 
قــدرات المعنييــن بالتنميــة المســتدامة لزيــادة الأثــر. ويحقــق ذلــك مــن خلال تطويــر 
المهــارات، والقــدرات، والعمليــات، والمــوارد، للمنظمــات غيــر الربحيــة مــن أجــل تحقيــق 

ــر فــي العمــل المؤسســي. الأداء الأفضــل واســتدامة الأث

يمكنكــم التســجيل فــي البوابــة الخاصــة 
مــن  للاســتفادة  القــدرات  بنــاء  ببرنامــج 

المختلفــة البرنامــج  مشــاريع 

من العاملين
تم تمكينهم

خطة عمل تنفيذية 
تم إعدادها

700+61
في أكثر من 200 منظمة غير 

ربحية مشاركة، من مختلف 
مناطق المملكة.

ورشة عمل 
تدريبية تم عقدها

63
للمنظمات من مختلف مناطق 

المملكة

التقييم 
المؤسسي

دراسات تقييم واقع 
القطاع غير الربحي في 

المناطق

التطوير 
المؤسسي

 الاحتضان الكامل
 الاحتضان الجزئي

 التمكين المؤسسي

ورش
العمل 

التدريبية

ورش عمل تدريبية 
ضمن مواضيع محددة 
ذات حاجة في القطاع 

غير الربحي

الإرشاد
مشروع »آفاق« لإرشاد 

المديرين التنفيذيين 
للمنظمات غير الربحية

الإبتكار 
والريادة 

الاجتماعية

 برنامج ساهم لطلاب 
الجامعات

 مسابقة الاستدامة

202410الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

الـتــقـيـيـم
الـمـؤســسـي

دراسات تقييم واقع القطاع غير 
الربحي في المناطق

يتمثــل المشــروع فــي تقديــم دراســات شــاملة 
بالمنطقــة  الربحــي  غيــر  القطــاع  واقــع  عــن 
أصحــاب  إشــراك  خلال  مــن  المســتهدفة 
المصلحــة والمعنييــن بالتنميــة مــن القطاعــات 
الأخــرى، وناتــج هــذه الدراســات تحليــل كمــي 
ــاع  ــر القط ــة لتطوي ــات تنفيذي ــي وتوصي وكيف
ــر الربحــي والمتابعــة وقيــاس النتائــج والأثــر  غي
الأثــر  لتعظيــم  للمنظمــات  والبعــدي  القبلــي 
والوصــول إلى الأهــداف التنمويــة والمســاهمة 

ــي. ــج المحل ــي النات ف

انطلاقـــاًً مـــن تعزيـــز مجـــالات التعـــاون المشـــترك فـــي تقديم 
الاستشـــارات والدراســـات والمســـاهمة في تطوير أعمـــال وأداء 
المنظمـــات غير الربحية في نطاق منطقة تبوك. انطلق المشـــروع 
فـــي الربـــع الثالث من عـــام 2023م، وفـــي هذا العام تـــم الانتهاء 
من تحليـــل نتائج الدراســـة ووضـــع التوصيات النهائيـــة، وإتمام 

تقرير الدراســـة بشـــكله النهائي.

دراسة واقع المنظمات غير الربحية

منظمة غير ربحية
شملها التقرير

99
في كافة مدن

ومحافظات منطقة تبوك

بالشراكة مع:

في منطقة تبوك

يمكنكم من خلال الرابط أعلاه؛
عقدت ورشـــة عمل برعاية إمارة تبوك وذلك لمناقشـــة نتائج الدراسة الاطلاع على الدراسة

والتوصيـــات بحضور عـــدد مـــن المنظمات غيـــر الربحيـــة وأصحاب 
المصلحة من القطاعـــات المختلفة والجهـــات ذات العلاقة.

*
202411الــتــقــريــــر الــســـنـــوي



الحوكمة

التطوير 
المؤسسي

 الاحتضان الكامل
 الاحتضان الجزئي

 التمكين المؤسسي

الاحتضان الكامل
يهدف إلى التطوير المؤسســـي المســـتدام للمنظمات غير الربحية وتحسين 
أدائها بنســـبة لا تقل عن %75، ويشمل تطوير جميع المجالات المؤسسية 
في مشـــروع الاحتضـــان الكامل أو أحد المجالات فقط بالنســـبة لمشـــروع 

الاحتضان الجزئي وتشـــمل المجالات التالية:

للوصـــول إلى كوادر بشـــرية مُُمكّّنـــة، وقدرات مؤسســـية مبنية على خطط 
وأســـس ســـليمة، وخدمات تقدََّم للمســـتفيدين بجودة وكفـــاءة عاليتين.

إدارة
الموارد البشرية

التخطيط 
الاستراتيجي

إدارة البرامج 
والمشاريع

إدارة البرامج 
والمشاريع

الإدارة
المالية

إدارة الاتصال 
المؤسسي

إدارة الاتصال 
المؤسسي

تنمية الموارد 
المالية

تنمية الموارد 
المالية

أنظمة وتقنية 
المعلومات

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

جمعية البر ببني حسن بالباحة

جمعية عزوة للحماية الأسرية

جمعية البيضاء للتنمية بمنطقة مكة المكرمة

اســـتكمالًاً لمرحلة الاحتضان الكامـــل للجمعية والتي تم البدء فـــي احتضانها خلال 
عـــام 2023م، تم خلال هـــذا العام العمل على تطويـــر المجالات المتبقية؛

تم العمل هذا العام على تطوير المجالات التالية؛ 

كمـــا تـــم تنفيـــذ )ورشـــة عمـــل ودراســـة البحـــث الســـريع 
أعضـــاء  وتدريـــب  الاحتياجـــات  على  للتعـــرف  بالمشـــاركة( 
الجمعيـــة والمجتمع المحلـــي على مهارات البحـــث بحضور 31 

مشـــاركاًً ومشـــاركة.

الجدير بالذكر أنه إثر التطوير 
نالت الجمعية جائزة الباحة 

للإبداع والتميز في فرع 
الأداء المؤسسي المتميز.

وتنفيذ ورش عمل التمكين المتضمنة بالمشـــروع وتحليـــل الخطط الحالية والوضع 
الراهن للجمعية. وســـيتم العمل على تطوير المجـــالات المتبقية خلال عام 2025م.

الحوكمة

الحوكمة

التخطيط 
الاستراتيجي

منظمات غير ربحية
3

تم شملها في مشاريع 
الاحتضان الكامل

202412الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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المراجعة الداخلية

يهـــدف المشـــروع إلى مســـاندة المنظمـــات غيـــر الربحيـــة فـــي تنفيـــذ الإجـــراءات 
الســـليمة لتخفيـــض مســـتوى المخاطـــر لديهـــا، ورفـــع مســـتوى سلامتهـــا 
وضمـــان فاعليـــة عملياتهـــا الماليـــة والإداريـــة والبرامجيـــة، وحمايـــة أصولهـــا 
ـــا،  ـــة به ـــة والحوكم ـــات الرقاب ـــاءة عملي ـــن كف ـــق م ـــة والتحق ـــة والمالي العيني
والتقنيـــات  والإجـــراءات  والممارســـات  المفاهيـــم  لتحســـين  بالإضافـــة 

ـــة. ـــر الربحي ـــات غي ـــي المنظم ـــتخدمة ف المس

للمنظمات غير الربحية

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

شهراًًمشاركاًً ومشاركة 
2812

من القطاع الحكومي
والخاص وغير الربحي

بواقع 8 أيام تدريب
بالإضافة إلى 16 متدرباًً ومتدربة 
يشاركون في تأسيس جمعية 

للمراجعة الداخلية

مدة تنفيذ المشروع
3 أشهر أعمال استشارية 
وتأسيس إدارات المراجعة

9 أشهر أعمال التنفيذ والتمكين
وإصدار تقارير المراجعة لإدارات 

المنظمات غير الربحية

ضـمـن مـشــاريــع:

بـالــشـــراكــة مــع:

على ضـــوء المشـــروع نُُظمـــت أمســـية رمضانيـــة بعنـــوان »المراجعـــة الداخليـــة للعامليـــن فـــي المنظمـــات غيـــر 
الربحيـــة« بحضـــور 108 مشـــاركين ومشـــاركات )حضـــوري وعـــن بعـــد( بهـــدف تحســـين فهـــم المشـــاركين عـــن مفهـــوم 
ـــراءات  ـــات والإج ـــم بالممارس ـــة وتوعيته ـــر الربحي ـــات غي ـــي المنظم ـــا ف ـــا وتطبيقاته ـــة وأهميته ـــة الداخلي المراجع
والتقنيـــات المســـتخدمة فـــي المجـــال بالإضافـــة لتبـــادل الخبـــرات بيـــن المشـــاركين فـــي مجـــال المراجعـــة الداخليـــة 

ـــق. ـــات وواقـــع التطبي للجمعي

أمسية رمضانية حول »المراجعة الداخلية«
وممارساتها في المنظمات غير الربحية

اختتام ورش العمل

انطباعات المشاركين

*
*

يقوم مشروع المراجعة الداخلية بـ:

الجمعيات المشاركة في المشروع:

تأسيس وحدة المراجعة 
الداخلية متضمنة 
الوثائق المطلوبة

تدريب المراجع الداخلي 
في المنظمات على 

رأس العمل

التسجيل والتدريب 
على منصة »إدامة 

تك«

تنفيذ )9( مهام 
مراجعة داخلية 

للمنظمات المشاركة

جانب استشاريجانب تدريبي

التطوير 
المؤسسي

 الاحتضان الكامل
 الاحتضان الجزئي

 التمكين المؤسسي
ضمن مشاريع الاحتضان الجزئي

202413الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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التطوير 
المؤسسي

 الاحتضان الكامل
 الاحتضان الجزئي

 التمكين المؤسسي

التمكين المؤسسي
للمنظمات غير الربحية المعنية بالإسكان

بالشراكة مع:

بالتعاون مع:

تحقيقاًً للهدف الســـابع عشـــر مـــن أهداف التنميـــة المســـتدامة، وقعت 
مؤسســـة الملـــك خالـــد والبنـــك الأهلـــي الســـعودي اتفاقيـــة لتمكيـــن 
المنظمـــات غيـــر الربحية المعنية بالإســـكان بالتعـــاون مـــع وزارة البلديات 
والإســـكان، الجهـــة الإشـــرافية على المنظمـــات غيـــر الربحيـــة العاملة في 

مجـــال الإســـكان والبنـــاء والترميم.
ــة بالإســكان،  ــة المعني ــر ربحي ــن 25 منظمــة غي وتهــدف الشــراكة إلى تمكي

ــذ مشــروعي: مــن خلال تنفي

 التمكين في مجال التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي
 مشروع الاستدامة المالية

مشاركاًً ومشاركة
شملهم المشروع

140
من 30 منظمة

غير ربحية معنية بالإسكان

لمحة عن المشروع

التمكين في مجال
التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي

مشروع الاستدامة المالية
للمنظمات غير الربحية المعنية بالإسكان

تـــم تقديـــم 8 ورش عمـــل تدريبيـــة حضوريـــة في مقـــر كل منظمة 
و3 ورش عمـــل تدريبيـــة عـــن بعـــد لكل منظمـــة ورش عمـــل تدمج 
بين التحليـــل العميـــق والتخطيط الاســـتراتيجي المدعـــوم بالخبرات 
المتراكمـــة، ما يســـاهم فـــي تهيئة الجمعيـــة لتحويـــل أهدافها من 

الـــرؤى إلى واقع ملمـــوس عبر خطـــوات مدروســـة وثابتة.

والمهـــارات  بالمعـــارف  المشـــاركين  تزويـــد  إلى  المشـــروع  يهـــدف 
والتوجهـــات الحديثة المتعلقة بالاســـتدامة المالية فـــي القطاع غير 
ً وجلســـات استشـــارية وإرشـــادية  ً مكثف�اًً الربحي. حيث يتضمن تدريب�اًً
توجيهيـــة. يعقب التدريـــب زيـــارات ميدانية لمقرات عمـــل المتدربين، 
للتأكـــد من نقلهم للخبـــرات المكتســـبة وتقديم استشـــارات فردية.

من العاملين تم
استهدافهم في المشروع

من العاملين تم
استهدافهم في المشروع

100+

40

من 10 منظمات غير ربحية معنية 
بالإسكان، من مختلف مناطق المملكة.

من 20 منظمة غير ربحية معنية بالإسكان، 
من مختلف مناطق المملكة.

شمل المشروع ورشتي عمل: ورشة 
عمل لأعضاء مجالس الإدارات، والأخرى 

للمديرين التنفيذيين.

ساعة عمل

ساعة تدريبية

790

30

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

202414الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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التطوير 
المؤسسي

 الاحتضان الكامل
 الاحتضان الجزئي

 التمكين المؤسسي

التمكين المؤسسي
إيمانـــاًً بأهميـــة العمل المؤسســـي للمنظمـــات غير الربحيـــة وتمكينها في 
التحـــول مـــن العمل الفـــردي إلى العمل الممنهـــج بتوجه اســـتراتيجي مركز 
نحـــو القضايا التي مـــن أجلها تم تأســـيس تلـــك المنظمات، وبنـــاء الأدلة 
والسياســـات والإجـــراءات الإدارية والتنظيميـــة وخطط العمـــل التنفيذية 
التي تســـاهم في تحقيق غاية اســـتدامة العمل المؤسســـي وتحقيق الأثر 
المجتمعي، تم إطلاق مشـــروع التمكين المؤسســـي للمنظمات غير الربحية 

المعنيـــة بالتـــراث بالتعاون مـــع وزارة الثقافة ممثلة فـــي هيئة التراث.

للمنظمات غير الربحية المعنية بالتراث

تمتد مدة التطوير من 3  إلى 6 أشهر، ضمن 4 مجالات؛

مشاركاًً ومشاركة
27

من 7 منظمات
غير ربحية معنية بالتراث

بالشراكة مع:

بالتعاون مع:

 الخطط الاستراتيجية
 مبادرات وبرامج ومشاريع متوافقة مع الخطط الاستراتيجية

 لوائح وأنظمة للموارد البشرية
 الهياكل التنظيمية والأوصاف الوظيفية

 أدلة الإجراءات التنظيمية
 أنظمة المتابعة والتقييم للأداء المؤسسي والتنظيمي والفردي.

تم الوصول لعدة مخرجات من خلال المشروع؛*

التخطيط 
المؤسسي

الأداء
المؤسسي

الدعم
والمساندة

البناء
المؤسسي

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

حيث شمل المشروع ورش 
عمل ولقاءات عن بعد 

وزيارات ميدانية ونتج عنها

وثيقة
21

202415الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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ورش
العمل التدريبية

 تطوير مديري تنمية الموارد المالية
 ممارس قياس الأثر

 تأهيل الشهادات المهنية لإدارة المشاريع
 المراجعة الداخلية

 الابتكار في المنظمات غير الربحية
 التخطيط المالي وإعداد الموازنات

 الإسـنـاد الحكومي

تطوير مديري
تنمية الموارد المالية

يهدف المشـــروع إلى تمكين المشـــاركين بأحدث الأدوات العملية وأفضل 
الممارســـات في تنميـــة الموارد الماليـــة، من خلال تبني الإجـــراءات الإدارية 
التـــي تحقق نقلـــة نوعية فـــي الأداء المالـــي للمنظمة، إضافـــة إلى تحديد 
المـــوارد الماليـــة الداخليـــة والخارجية، وكيفيـــة تنميتها والخـــروج بخطط 

للمنظمات. مالية  اســـتدامة 

ضـمـن مـشــاريــع:

بـالــشـــراكــة مــع:

خطة تنفيذيةمشاركاًً ومشاركة 
9875

تم إعدادها خلال المشروعمن 31 منظمة غير ربحية
ساعة تدريبية 
120

ضمن 4 ورش عمل

تضمن المشروع 4 ورش عمل؛*

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

تنمية
الموارد المالية

إعداد
دراسة الجدوى

إدارة
الاستثمار

المالية 
والمحاسبة

اختتام المشروع
بورشة العمل الرابعة

)إدارة الاستثمار(

استمراراًً للشراكة مع البنك الأهلي 
السعودي في تنفيذ برنامج أهالينا 

لبناء القدرات للمنظمات غير 
الربحية وتمكين العاملين بها من 

مختلف مناطق المملكة. عمل 
برنامج بناء القدرات على تنفيذ 
ورش عمل مختلفة تهدف إلى 

بناء القدرات المؤسسية والبشرية 
وتعزيز المهارات، والقدرات، 

والعمليات، والموارد، من أجل رفع 
كفاءة الأداء وتعظيم الاستفادة 

والازدهار للقطاع غير الربحي. حيث 
تنوعت مواضيع ورش العمل 

للمنظمات غير الربحية بناءًً على 
الاحتياج، تبعها زيارات ميدانية 

وجلسات توجيه وإرشاد حضورية 
وعن بعد لجميع المنظمات 

المشاركة؛ وذلك خلال ستة أشهر 
بعد انتهاء ورش العمل، بهدف 

قياس الأداء البعدي للمنظمات 
ومقارنته بالأداء القبلي.

202416الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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يُُمنح المشـــارك شـــهادة معتمدة من الشـــبكة العربية للقيمة *
الاجتماعية باجتياز المســـتوى الأول بمســـمى »ممارس الأثر« 

بعد تقييـــم لجنة التحكيم للمشـــاريع المقدمة.

ورش
العمل التدريبية

مشروع ممارس الأثر

والممارســـات  الأدوات  فـــي  المشـــاركين  تأهيـــل  إلى  المشـــروع  يهـــدف 
الصحيحـــة ضمـــن مجال قيـــاس الأثـــر الاجتماعـــي، ويتضمن المشـــروع 
اختبار قبلي لتحديد مســـتوى فهم المشـــاركين والعمـــل على نظرية التغيير 
للمشـــاريع المشـــاركة مـــن المنظمات غيـــر الربحية. مع التوجيه والإرشـــاد 
ا وعن بعـــد والخـــروج بتقارير قيـــاس الأثر لكل  المســـتمر الفـــردي حضورًيًّ

مشـــاركة. منظمة 

لتأهيل الممارسين في الأثر الاجتماعي

ضـمـن مـشــاريــع:

بـالــشـــراكــة مــع:

تقرير قياس الأثرمتدرباًً ومتدربة
2621

وجارٍٍ العمل على بقية التقارير من 25 منظمة غير ربحية

مرحلة الزيارات الميدانية

مرحلة الورش التدريبية

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

202417الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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ورش
العمل التدريبية

مشروع التأهيل
للشهادة المهنية

يهـــدف المشـــروع إلى تأهيـــل العامليـــن فـــي إدارة البرامـــج والمشـــاريع 
ـــة المعتمـــدة  ـــة مـــن الحصـــول على الشـــهادة المهني ـــر الربحي بالمنظمـــات غي
فـــي إدارة المشـــاريع التنمويـــة، وذلـــك وفـــق منهجيـــة تســـتهدف رفـــع 
المشـــاريع  بـــإدارة  المرتبطـــة  والتطبيقـــات  المفاهيـــم  حـــول  الكفـــاءة 
التنمويـــة، ومواكبـــة المســـتجدات فـــي هـــذا المجـــال، وفقـــاًً لأفضـــل 

الممارســـات المنســـجمة مـــع قطـــاع التنميـــة.

في إدارة المشاريع التنموية للعاملين في المنظمات غير الربحية

ضـمـن مـشــاريــع:

بـالــشـــراكــة مــع:

مشاركاًً ومشاركة 
25

حصلوا على الشهادة المهنية في 
إدارة المشاريع التنموية

بعد تنفيذ المرحلة الأولى من 
الفرز والترشيح لعدد 67 مشاركاًً 

ومشاركة وحضور ورشة العمل عن 
بعد وتنفيذ المهام الأدائية لاختيار 

المشاركين المؤهلين للمرحلة 
الثانية.

اختتام ورش العمل

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

202418الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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ورش
العمل التدريبية

الابتكار 

ــات  ــي المنظمـ ــن فـ ــدرات العامليـ ــاء قـ ــن وبنـ ــروع إلى تمكيـ ــدف المشـ يهـ
غيـــر الربحيـــة، وإكســـابهم الأدوات والمهـــارات اللازمـــة لتطبيـــق أفضـــل 
الممارســـات والمنهجيـــات لإدارة وتطبيـــق الابتـــكار فـــي مشـــاريعهم التنمويـــة، 
ـــزة  ـــدة جاه ـــات جدي ـــات وخدم ـــاء منتج ـــتمر لبن ـــه المس ـــاد والتوجي ـــع الإرش م

للتنفيـــذ فـــي المنظمـــات غيـــر الربحيـــة.

في المنظمات غير الربحية

ضـمـن مـشــاريــع:

بـالــشـــراكــة مــع:

مشاريع ابتكاريةمشاركاًً ومشاركة 
275

من 27 منظمة غير ربحية
وتم الخروج بـ 27

فكرة مشروع مبتكر

تم تنفيذها ضمن 5 مجموعات

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

12
جلسة استشارية

تم عرض المشاريع في آخر *
يوم وتقييمها بشكل فعّّال، 

بعد الانتهاء من ورشة 
العمل تم إكمال بعض 
المجموعات على نفس 

المشروع والبعض الآخر 
ابتكر فكرة جديدة لتطبق 

في المنظمة التابع لها.

202419الــتــقــريــــر الــســـنـــوي



جلسة استشاريةورش عمل مشاركاًً ومشاركة 
94330

من 10 منظمات غير ربحية
تم تأهيلهم

تم تنفيذها
حضورياًً وعن بعد

للمشاركين في المشروع

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

ورش
العمل التدريبية

يهدف المشـــروع إلى رفـــع جاهزية المنظمـــات غير الربحيـــة على متطلبات 
ومعاييـــر إســـناد الخدمـــات الحكوميـــة، مـــن خلال تأهيـــل العامليـــن في 

المنظمـــات على مراحـــل المنافســـات الحكومية.
يتـــم ذلـــك عن طريـــق تحليـــل الوضـــع الراهـــن للمنظمـــات غيـــر الربحية 
وتحديد الفجوات حســـب معايير إســـناد الخدمـــات الحكوميـــة، ثم مرحلة 
تنفيذ التدخلات المناســـبة للمنظمات غير الربحية باســـتخدام مجموعة من 
الأدوات التي تســـاهم في تحســـين وتجويـــد الخدمات المقدمـــة لمعالجة 
الفجوات حســـب نتائج التحليـــل والاحتياجات ذات الأولويـــة، وأخيراًً مرحلة 
تقديـــم الدعم الاستشـــاري فـــي الأدوات التقنيـــة اللازمة لإدارة المشـــاريع 

وحلـــول الدعم والتمويل للمســـاهمة فـــي تحقيق الاســـتدامة المالية.

يُُشار إلى إسناد 
الخدمات الحكومية 
بأنه اعتماد الجهات 

الحكومية على 
المنظمات غير 

الربحية في تقديم 
الخدمات نيابة عنها 
عبر علاقة تعاقدية 
بمقابل مالي ويتم 

ذلك عن طريق عدة 
منصات

الإسـنـاد الحكومي

الإسـنـاد الحكومي

*مشروع رفع كفاءة وجاهزية المنظمات غير الربحية في

*

تضمن المشروع المحاور الثلاثة؛

بـنـهـايـة الـمـشـروع تـم إنـشـاء 
حــســابــات نــشــطــة
فـي مـنـصـة اعـتــمـاد

تقييم الاحتياجات وتصميم 
الحلول والخدمات التنموية 

وإدارة الأثر

شمل المشروع تنفيذ لقاءات 
افتراضية مع جمعيات لديها 
تجارب في الإسناد الحكومي؛

إدارة المشاريع 
الحكومية وتطبيقاتها 

الاحترافية

نظام المنافسات 
الحكومية وإعداد العروض 

الفنية والمالية

ورشة العمل الأولى

10

3
لقاءات تعريفية؛

تفعيل التطوع في منظومة الإسناد الحكومي

الشراكات والتكامل في إسناد الخدمات الحكومية

مقومات نجاح الإسناد الحكومي للمنظمات غير الربحية

.1

.2

.3

202420الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

مشاركاًً ومشاركة 
21

من 20 منظمة غير ربحية

ورش
العمل التدريبية

التخطيط المالي 

يهـــدف المشـــروع إلى تأهيـــل المنظمـــات غيـــر الربحيـــة فـــي مجـــال التخطيـــط 
ـــتفيدة  ـــات المس ـــن المنظم ـــدد م ـــاج ع ـــق احتي ـــروع وف ـــاء المش ـــي، وج المال
ـــالٍٍ  ـــاج ع ـــأن الاحتي ـــوا ب ـــث وضح ـــي حي ـــتثمار الاجتماع ـــج الاس ـــح برنام ـــن من م

ـــة. ـــات المالي ـــي وإعـــداد الموازن ـــط المال فـــي التخطي

وإعداد الموازنة المالية

خطة وموازنة مالية
15

تم تنفيذها ضمن المشروع
ـــة  ـــاول اللقـــاء التوعـــوي المحـــاور الرئيســـية الخصـــوص، حيـــث تـــم اســـتعراض نظـــرة عامـــة على الأنظمـــة الزكوي تن
ـــزكاة، والتســـجيل فـــي أهليـــة  ـــة ال ـــر الربحـــي والاســـتثناءات مـــن الخضـــوع لجباي والضريبيـــة المرتبطـــة بالقطـــاع غي

ـــة الاســـتقطاع. ـــة القيمـــة المضافـــة وضريب الاســـترداد الضريبـــي. وكذلـــك نظـــام ضريب

إقامة لقاء توعوي حول؛
الأنظمة الزكوية والضريبية في القطاع غير الربحي

202421الــتــقــريــــر الــســـنـــوي



الإرشـــــاد

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

مشروع آفاق
لإرشاد المديرين التنفيذيين 

للمنظمات غير الربحية

أشهر
8

تم خلالها تقديم ورش العمل 
التفاعلية، وجلسات التوجيه 

والإرشاد الفردي، بالإضافة للتعلم 
بين مجموعة من الخبراء ومديري 

المنظمات غير الربحية، والدعم 
المتنوع خلال مدة المشروع بهدف 

الاستفادة من الإرشاد الشخصي 
المقدم من رؤساء تنفيذيين ناجحين 

في منظمات غير ربحية وخبراء في 
القطاع غير الربحي. وتم كذلك 
تقديم بطاقات الأداء الخاصة 

بالمرشدين بنهاية المشروع.

انطباعات المشاركين في المشروع

يهـــدف المشـــروع إلى خلـــق قـــادة قادريـــن على مواجهـــة التحديـــات التي 
تواجههم والســـعي فـــي تمكيـــن منظماتهم لتصبـــح قـــادرة على مواكبة 
التغييـــر الاجتماعـــي والمســـاهمة فـــي تحقيـــق أهدافهـــم وذلـــك عـــن 
طريـــق تنميـــة مهاراتهم القياديـــة، وبنـــاء قدراتهم الشـــخصية، والمهنية، 
والمؤسســـية، والتطوير من خلال الحصول على الإرشـــاد الشخصي والدعم 

المهنـــي الملائـــم من قبـــل زملائهم الخبـــراء فـــي القطاع غيـــر الربحي.

مشاركاًً ومشاركة 
30

)15 مرشدأًً و15 مسترشداًً( من 
المنظمات غير الربحية الكبيرة والناشئة

جلسات
الإرشاد الفردية

جلسات
تطوير المهارات

الدعم الفني 
للمشاركين

*

*

بعد ربط المرشد مع المسترشد، تم خلال المشروع عمل الأنشطة التالية:

الخط الزمني للمشروع
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التحضير والتدريب
وبناء العلاقة الإرشادية بين المرشد والمسترشد

حفل
التخرّّج

والختام

 جلسات الارشاد الفرديّّة 
 الدعم الفني للمشاركين 
 	جلسات تطوير المهارات

29 أبريل – 2 مايو 2024م
يناير

2025 م

مايو – نوفمبر 2024 م
)عــــن بـــعـــد(
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بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

الإبتكار
والريادة 

الاجتماعية

مشروع ساهم
للابتكار وريادة الأعمال الاجتماعية

بنسخته الخامسة في الأحساء 
يهـــدف المشـــروع إلى بناء قدرات الشـــباب في المملكة العربية الســـعودية 
في مجـــال الابتكار وريادة الأعمـــال الاجتماعية، لتمكينهم مـــن إيجاد حلول 
مســـتدامة للتحديات التي تواجـــه مجتمعهم وذلك عن طريق مشـــاركتهم 
في مخيـــم تدريبـــي تفاعلي يســـتعرض أهم نظريـــات الريـــادة الاجتماعية 

الابتكار. وأدوات 

انطباعات الفائزين

هاكاثون ساهم

من التحديات البيئية
إلى الحلول المستدامة

بـالــتـــعــــاون مــع:

حلًّاا تم ابتكارهطالباًً وطالبة

فرق فائزة

7612

3

ضمن تحديشاركوا في المشروع
الاستدامة البيئية والسياحية 

في تحكيم الحلول من قبل
لجنة تحكيم متخصصة

202423الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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مبادرة
حلول شبابية

اســـتمراراًً في دعم الابتكار والمبادرات 
مركـــز  مـــع  التعـــاون  تـــم  المبتكـــرة 
الشـــباب العربي بدولة الإمارات لتنفيذ 
مبـــادرة حلـــول شـــبابية على هامـــش  
مؤتمر الأطراف الســـادس عشر المقام 
بالرياض )COP16(، تـــم الوصول لعدد 
)20( مشـــروعاًً ناشئاًً تنافس بالمبادرة، 
وبعـــد التقييم الأولي تم ترشـــيح عدد 
)6( مشـــاريع للمرحلـــة النهائيـــة، وبعد 
خلال  التحكيـــم  لجنـــة  على  العـــرض 
الحفل الختامي تم اختيار )3( مشـــاريع 
ســـمو  بحضـــور  بالمســـابقة.  فائـــزة 
الرئيـــس التنفيذي للمؤسســـة الأميرة 
نوف بنـــت محمد بن عبداللـــه ومعالي 
وزير  الدولة الإماراتي لشـــؤون الشباب  
الدكتـــور  ســـلطان بن ســـيف النيادي.

بـالــتـــعــــاون مــع:

مشاهد من الحفل الختامي

جانب من كلمة سمو الأميرة نوف

بـرنـامـج
بــنـــاء الــقـــدرات

 المبادرات الفائزة في الحفل الختامي

الإبتكار
والريادة 

الاجتماعية
هاكاثون الاستدامة

يهـــدف مشـــروع مســـابقة الاســـتدامة إلى اســـتقطاب طلاب الجامعـــات 
الســـعودية من مختلف مناطـــق المملكة للعمل على حـــل بعض التحديات 

المجتمعـــية ضمن أـــهداف التنمية المـــستدامة.
حيـــث عُُقد الحفـــل الختامـــي لهاكاثـــون الاســـتدامة في مقر المؤسســـة، 

وبحضـــور الأعضـــاء المشـــاركين من مختلـــف جامعـــات المملكة.

بـالــشـــراكــة مــع:

مجموعة
من الطلاب والطالبات

12
شاركوا في المشروع

وفاز 3 مجموعات
بالمراكز الأولى.
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كيانات رسمية
لـمبادرات بيئية

3
تم تأسيسها

خلال عام 2024م

بـرنـامـج
الاسـتـثـمـار الاجـتـمـاعـي

مشاريع البرنامج لعام 2024م

الاســتثمار  توظيــف  الأول؛  الاســتراتيجي  الهــدف  تحقيــق  على  البرنامــج  يعمــل 
الاجتماعــي وإمكاناتــه لتعزيــز الفــرص المتكافئــة للفئــات الأقــل دخلًاً وتحقيــق 
التنميــة المســتدامة. ويحقــق ذلــك مــن خلال تقديم الدعــم المالي والفنــي للمنظمات 
ــدأ تكافــؤ الفــرص فــي المجتمــع الســعودي  ــز مب ــي تعمــل على تعزي ــة الت ــر الربحي غي

ــتدامة. ــة المس ــق التنمي ــي تحقي ــهم ف ــاريع تُُس ومش

يمكنكــم التســجيل فــي البوابــة الخاصــة 
ببرنامــج الاســتثمار الاجتماعــي للاســتفادة 

ــح البرنامــج المختلفــة مــن من

فرصة عمل
حقيقية

443
تم خلقها

خلال عام 2024م
في عدة قطاعات شملت 

قطاعات تخدم البيئة

برنامج 
أهالينا

للاستثمار 
الاجتماعي

الدورة التاسعة

منحة ريادة
الأعمال 

الاجتماعية

 I recycle 

 Sustainable Palm 

ASDAM 

منحة 
الفرص 

الخضراء

 الجمعية الخيرية لرعاية 
الأسر المنتجة »منتجة«

 جمعية المسؤولية 
الاجتماعية بمحافظة جدة

 جمعية حائل الشبابية
 جمعية حلل الخير الخيرية

202425الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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برنامج أهالينا
للاستثمار الاجتماعي

تهـــدف المنحـــة إلى تمكين الفئـــات الأقـــل دخلًاً بالمجتمع ورفع 
مســـتوى مهاراتهم الوظيفية من خلال التدريـــب والتأهيل وخلق 

فرص حقيقية لهم لرفع مســـتواهم المعيشـــي.

الدورة التاسعة

بـرنـامـج
الاسـتـثـمـار الاجـتـمـاعـي

حفل توقيع اتفاقيات المنح

بـالــشـــراكــة مــع:

الـمـمـتـدة لـ 5 أعـوام مـتـتـالـيـة

مستفيداًً ومستفيدة
529

سيتم تأهيلهم من خلال المشاريع 
الممنوحة في عام 2024م

منظمة غير ربحية
18

من جميع  أنحاء المملكة تم 
دعمها خلال عام 2024م

ورش عمل تعريفية
5

في الرياض وجدة والأحساء 
والقصيم وجازان حول المنحة 

وآليات التقديم

المشاريع الفائزة بالمنحة
في الدورة التاسعة من البرنامج:

فتافيت
يهدف المشروع إلى تأهيل 

سيدات من الأرامل والمطلقات 
والعاطلات عن العمل على 

مهارات فنون الطهي منخفض 
السعرات، والأمن والسلامة 

في المطبخ، والتسويق 
الإلكتروني، والتجارة الإلكترونية 

وفن التسعير، وتوفير فرص 
دخل لهن عبر توقيع شراكات 
لتوفير منافذ بيع مجانية لبيع 

منتجاتهن وتوظيفهن في مجال 
تحضير الأطعمة.

الجمعية المنفذة للمشروع
جمعية أعمال للتنمية 

المجتمعية

مستفيدة
20

كفاءصََوْْغقادر
يهدف المشروع إلى تأهيل 

ذوي الإعاقة  الحركية من 
خريجي الثانوية على مسار 

الإدارة الإلكترونية وتطبيقاتها 
المكتبية ومسار الجدارات 
الإدارية، كما سيتم توقيع 

شراكات مع القطاع الخاص 
لتوظيف المستفيدين.

يهدف المشروع إلى تأهيل 
مستفيدي  الجمعية  ممن 
أكملوا الثانوية العامة على 

مهارات تشمل؛ مسار خدمة 
العملاء ومسار إدارة المبيعات، 

بالإضافة إلى دورة تطبيقات 
 Microsoft« الحاسب الآلي

 Word PowerPoint «Excel
ودورة التأهيل الوظيفي، 

وخلق فرص عمل لهم في 
القطاع الخاص.

يهدف المشروع إلى تأهيل 
مستفيدات لديهن خبرة 
في الطبخ على مهارات؛ 

إعداد الحلويات والمعجنات 
والسلامة الغذائية.

الجمعية المنفذة للمشروعالجمعية المنفذة للمشروعالجمعية المنفذة للمشروع
جمعية ذوي الإعاقة 

والاحتياجات 
الخاصة »شراكة«

جمعية أصدقاء لاعبي 
كرة القدم الخيرية

جمعية التنمية
الأهلية بالنسيم

مستفيدةمستفيداًًمستفيداًً ومستفيدة
303030
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بـرنـامـج
الاسـتـثـمـار الاجـتـمـاعـي

معيلة

يهدف المشروع إلى تأهيل 
30 سيدة معيلة على؛ باريستا 
وتسويق رقمي وخدمة عملاء 
ثم خلق فرص توظيفهن في 

نادٍٍ ترفيهي و مقهى تملكه 
الجمعية بالإضافة إلى عقد 

شراكات مع القطاع الخاص 
وغير الربحي بالمنطقة.

الجمعية المنفذة للمشروع
الجمعية النسائية 
الخيرية بمحافظة 

الأفلاج )بشرى(

مستفيدة
30

برنامج تسيار 
السياحي

متمكن للرياضيات 
الذهنية

المصمم المبدعأكلنا من أيدينا بسمة فرح

يهدف المشروع إلى تأهيل 15 
مستفيداًً في دورات معتمدة 

من المؤسسة العامة للتدريب 
على  مهارات الإرشاد السياحي، 

و15 مستفيداًً في مسار إدارة 
الفعاليات وإصدار رخص 

الإرشاد السياحي لهم.

يهدف المشروع إلى تأهيل 
المستفيدين على مهارات 
تحكيم وتنظيم بطولات 

رياضة الشطرنج وتحكيم 
وتنظيم بطولات رياضة 

الغو. وستقوم الجمعية على 
عقد شراكات مع الاتحادات 
والأندية لتوفير فرص عمل 

لهم في مجال تحكيم وتنظيم 
البطولات في عدة جهات.

تأهيل وتمكين المستفيدين 
من الأسر المنتجة على إنشاء 

مشاريع صغيرة وعقد 
شراكات مع القطاع الخاص 
لتأمين منافذ بيع وتسويق 
لمنتجات المستفيدين من 
خلال هذه الشراكات مثل 

المحلات التجارية.

سيساهم المشروع في تمكين 
الشباب والشابات العاطلين عن 

العمل على مهارات؛ أخصائي 
الموشن جرافيك والتسويق 

الإلكتروني وسيتم تحقيق 
فرص دخل للمستفيدين عبر 

توقيع شراكات مع القطاع 
الخاص والتي تعمل في مجال 

الدعاية والإعلان.

تأهيل  مستفيدات الجمعية 
على مهارات )إدارة الحفلات 
والمناسبات، ودورة مهارات 

التسويق، ودورة فن التصوير( 
وتوقيع شراكات مع القطاع 
الخاص لتوظيفهن وتساهم 

الجمعية في تسويق خدماتهن 
عبر قنواتها في وسائل 

التواصل الاجتماعي

الجمعية المنفذة للمشروعالجمعية المنفذة للمشروع الجمعية المنفذة للمشروعالجمعية المنفذة للمشروع الجمعية المنفذة للمشروع
الجمعية التعاونية 

السياحية
جمعية كتايا 

للرياضات الذهنية
جمعية الأسر المنتجةجمعية البر ببريدة جمعية إمباري للخدمات 

الإنسانية والاجتماعية

مستفيداًً ومستفيدةمستفيداًً ومستفيدة مستفيداًً ومستفيدةمستفيداًً ومستفيدة مستفيدة
3030 2530 24

الريادة الرقمية
في الأعمال

يهدف المشروع إلى تأهيل 
شباب من أصحاب أعمال 

الناشئة أو المهتمين برقمنة 
الأعمال على مهارات في; مدخل 

ريادة الأعمال ورقمنة الأعمال 
والتسويق الرقمي، لتمكنهم 
من إدارة حسابات إلكترونية 

لمشاريعهم في مجالات مثل 
التصميم والبرمجة وتحليل 

النظم.

الجمعية المنفذة للمشروع
جمعية عون التقنية

مستفيداًً
30

المشاريع الفائزة بالمنحة
في الدورة التاسعة من البرنامج:
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مدربي الشخصي
يهدف المشروع إلى تأهيل 

المستفيدين من خريحي 
العلوم الرياضية والنشاط 

البدني والمهتمين بالرياضة 
على مهارات التدريب 

الشخصي. في مسارات؛ 
إدارة تنظيم الفعاليات 

الرياضية وأسس ومبادئ 
تدريب الصحة واللياقة 

ومهارات الإدارة الشخصية.

الجمعية المنفذة للمشروع
جمعية نشاط

للرياضة المجتمعية

مستفيدة
30

أيادي العزم

رواد المستقبل

تأهيل وتمكين

أناملنا تصنع وتبدع 

معلمة الظل
يهدف المشروع الى تمكين 

المستفيدات من مرضى 
التصلب اللويحي على مهارات 

مهنية وعقد شراكات مع منافذ 
بيع لتسويق منتجاتهم، كما 

سيتم تأهيل المستفيدات على 
مهارات وظيفية على الحاسب 

الآلي وعقد شراكات بهدف 
التوظيف في مجال السكرتارية 

والكاشير.

يهدف المشروع إلى تمكين 
المسفيدين في إدارة المشاريع 

الصغيرة من خلال مهارات؛ 
أساسيات إدارة الأعمال 

وأساسيات المحاسبة 
وأساسيات التسويق وإدارة 

الإمداد والجودة وتصميم 
العمليات وصناعة الميزة 

التنافسية.

يهدف المشروع إلى تمكين 
المستفيدين على مهارات 

الصيانة الكهربائية كما يتم 
تسويق خدماتهم عبر متجر 

إلكتروني تديره الجمعية 
وسيتم خلق فرص وظيفية 

مع الجمعيات والمحلات 
التجارية.

يهدف المشروع إلى تمكين 
المستفيدين من أسر الجمعية 

على مهارات؛  خياطة الزي 
الموحد، خياطة الزي العسكري 

والتطريز ومهارات استخدام 
الحاسب. وكذلك عقد شراكة 

مع مصنع بصمة لتوظيف 
المستفيدين.

يهدف المشروع إلى تأهيل 
الشابات العاطلات عن العمل 

من خريجات دبلوم التربية 
الخاصة والتوحد، حيث يشمل 

التأهيل عدة محاور: سمات 
وخصائص معلم الظل، الدمج 

الشامل، الخطط التربوية 
الفردية، تعديل السلوك، وتوقيع 

شراكات مع عدة جهات لتقديم 
فرص عمل للمستفيدات   في 
مدارس الدمج ومراكز التأهيل.

الجمعية المنفذة للمشروع

الجمعية المنفذة للمشروع

الجمعية المنفذة للمشروع

الجمعية المنفذة للمشروع

الجمعية المنفذة للمشروع
جمعية عزم لدعم 

مرضى التصلب 
المتعدد

جمعية البركة الخيرية 
للخدمات الاجتماعية

جمعية شباب 
المستقبل

جمعية الأنامل المبدعة 
للحرف والمهن

الجمعية السعودية
الخيرية للتوحد

مستفيداًً ومستفيدة

مستفيداًً ومستفيدة

مستفيداًً ومستفيدة

مستفيداًً ومستفيدة

مستفيدة
30

35

25

50

20

كاتب
محتوى إبداعي

يهدف المشروع إلى تمكين 
المستفيدين من ذوي الدخل 
المحدود من خريجي الجامعة 
على؛ مهارات الكتابة الإبداعية 

ومهارات التحرير اللغوي 
ومهارات كتابة المحتوى. 

وستقوم الجمعية على عقد 
شراكات توظيف في مجال 

»كتابة المحتوى« مع عدد من 
الجهات في القطاع الخاص.

الجمعية المنفذة للمشروع
جمعية ابن المقرب 

للتنمية الأدبية 
والثقافية

مستفيدة
30

بـرنـامـج
الاسـتـثـمـار الاجـتـمـاعـي

المشاريع الفائزة بالمنحة
في الدورة التاسعة من البرنامج:

202428الــتــقــريــــر الــســـنـــوي



منحة ريادة
تُُقـــدم المنحـــة لحاضنـــات الأعمـــال بهـــدف دعـــم رواد الأعمال الأعمال الاجتماعية

ا من خلال مشـــاريع احتضـــان لمبادراتهم  ا ومالًيًّ الاجتماعييـــن فنًيًّ
الاجتماعيـــة، حيـــث يتـــم دعـــم وتطويـــر مبادراتهـــم وتحويلهـــا 

لشـــركات ناشـــئة تُُوجد حلـــولًاً مبتكـــرة للقضايـــا المجتمعية.

بـرنـامـج
الاسـتـثـمـار الاجـتـمـاعـي

ا وشـــابة حـــول الاقتصاد  اســـتهدف المشـــروع توعية 50 شـــاًبًّ
الدائـــري والأعمال البيئيـــة، 15 منهم تم تدريبهم على أساســـيات 
ريـــادة الأعمال والريادة الخضراء شـــمل التدريب تقديم جلســـات 

إرشـــادية وتوجيهية لتطويـــر مبادراتهم.
تم  اختيار 7 مبادرات في مســـاري الاحتصان والمســـرعة وإنشاء 

كيان رســـمي لـ 3 مبادرات بيئية.

مـشــروع
غــضــة

بـالــتــعـاون مـــع:

كيانات رسمية
لـمبادرات بيئية

3
تم تأسيسها

خلال عام 2024م:

 I recycle Sustainable 
Palm

ASDAM

منصة رقمية تعمل على الربط 
بين مصانع التدوير بعضها 

ببعض و المؤسسات المُُنتجة 
للنفايات ومصانع التدوير. 
من خلال المنصة، يمكن 

للمؤسسات تسجيل النفايات 
التي يمكن تدويرها وتصنيفها 

حسب نوعها وكميتها. ومن 
الجهة الأخرى، يمكن لمصانع 
التدوير مراجعة هذه القوائم 
واختيار النفايات التي تناسب 

احتياجاتها، ومن ثم التواصل 
مع المؤسسة المُُنتجة مباشرةًً 

لشراء هذه النفايات او إعادة 
استخدامها.

تحويل مخلفات السعف إلى 
منتجات ذات قيمة محلية 

وعالمية عالية، مثل العلف 
بأنواعه والكتلة الحيوية. 

باستخدام عمليات الأتمتة 
الصناعية في تجميع مخلفات 

السعف من مزارع النخيل، 
نستطيع تجميع كميات 

كبيرة من المخلفات. وهذا ما 
سيقلل تكلفة المنتج، ويزيد 
من إمكانية بيعه بأرباح جيدة.

معمل لزراعـــة مختلف أنواع 
مخلفات  ســـماد  على  الفطر 
ثقافة  ينشـــر  مما  القهـــوة؛ 
الزراعـــة العموديـــة ويخلـــق 
فرصـــاًً جديـــدة فـــي الزراعة 
والتصنيـــع وبيـــع مخلفـــات 

. ة لقهو ا

مـشــروع
مبادرون السعودية

تـــم توقيـــع اتفاقيـــة مع جمعيـــة ماجـــد بـــن عبدالعزيز فـــي مدينة 
جدة، بالشـــراكة مع منظمة ســـينرجوس لريادة الأعمـــال الاجتماعية 
ســـعياًً لتمكين رواد الأعمـــال الاجتماعيين ودعم شـــركاتهم من أجل 

الاجتماعي. الأثـــر  تحقيق 

زراعة فطر المحار*
ASDAM من معمل
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منحة
الفرص

الخضراء

هـــي منحـــة مالية للمنظمـــات التي تنفـــذ مشـــاريع تحقق فرص 
دخـــل للفئـــات الأقـــل حظـــاًً عبـــر تمكينهم بمهـــارات تتيـــح لهم 
الحصـــول على فرص خضـــراء، إما وظائف أو مشـــاريع صغيرة أو 

رياديـــة ضمـــن مجال أو قطـــاع يدعـــم البيئة ويحافـــظ عليها.

النسخة الـثـالـثـة

بـرنـامـج
الاسـتـثـمـار الاجـتـمـاعـي

بـالــشـــراكــة مــع:

المشاريع الفائزة بالمنحة
في الدورة الثالثة من المشروع:

مجالات المشاريع التي تستهدفها المنحة*

الطاقة
المتجددة

الحفاظ على 
التنوع الحيوي

الأبنية
الخضراء

إدارة
النفايات

طاقة
المستقبل

المباني
المستدامة

نحالي
المستقبل

نُُعيد
ونمكن 

برنامج تأهيلي معتمد في 
مهارات تصميم وتركيب 
أنظمة الطاقة الشمسية 

المتقدمة في الجانبين النظري 
والعملي. وإصدار شهادات 

معتمدة من شركة الكهرباء 
بمسمى مصمم معتمد 

للطاقة الشمسية، وشهادة 
من المؤسسة العامة للتدريب 

التقني والمهني.

تأهيل المستفيدين على 
مهارات تقدم حلولًاً ابتكارية 
لتحويل المباني السكنية أو 

الشركات من مبانٍٍ تستهلك 
الطاقة الكهربائية بشكل 

كبير إلى مبانٍٍ ذات استهلاك 
ذكي، وكذلك عقد شراكات 
مع مطورين عقاريين بهدف 

التوظيف.

تأهيل المستفيدين على 
مهارات مهنية في تربية النحل 
وإنتاج وبيع العسل من خلال 
برنامج معتمد من المؤسسة 

العامة للتدريب، ووزارة الزراعة. 
وورش تدريبية في التسويق 
الذكي والتعامل مع العملاء، 
وأساليب التسويق العالمي، 

وتدريب تطبيقي للمستفيدين.

تأهيل 20 سيدة على 
مهارات إعادة التدوير للورق، 

البلاستيك، المنسوجات، 
وتأهيل 10 سيدات على 

مهارات صناعة التمور 
التحويلية لإنتاج سكر ودبس 

التمر، بالإضافة إلى مهارات 
التغليف الإبداعي للمنتجات، 

ومهارات التسويق لكامل 
العدد.

الجمعية المنفذة للمشروعالجمعية المنفذة للمشروعالجمعية المنفذة للمشروعالجمعية المنفذة للمشروع
الجمعية الخيرية

لرعاية الأسر المنتجة 
»منتجة«

جمعية المسؤولية
الاجتماعية 

بمحافظة جدة

جمعية
حائل الشبابية

جمعية حلل
الخير الخيرية

مستفيدةمستفيداًًمستفيداًً ومستفيدةمستفيداًً
30303030 مستفيداًً ومستفيدة

120
سيتم تأهيلهم من خلال المشاريع 

الممنوحة في عام 2024م

ورش عمل تعريفية
3

في الرياض وجدة والأحساء حول 
المنحة وآليات التقديم

حفل توقيع اتفاقيات المنح

202430الــتــقــريــــر الــســـنـــوي

https://x.com/KKFoundation/status/1868242276977090746


بـرنـامـج
جائزة الـمـلـك خــالـد

مشاريع البرنامج لعام 2024م

يعمــل البرنامــج على تحقيــق الهــدف الاســتراتيجي الثالــث؛ تعزيــز الابتــكار وبنــاء قدرات 
المعنييــن بالتنميــة المســتدامة لزيــادة الأثــر. مــن خلال تكريــم المبــادرات، والمنظمات 
غيــر الربحيــة، ومنشــآت القطــاع الخــاص، ممــن يتولون زمــام المبــادرة في إيجاد حلــــول 
مبتكــرة لتحديــاتٍٍ اجتماعيــة ملحــة. وتســهم فــي رفــع الكفــاءة التنظيميــة والقــدرات 
العمليــة وتعظيــم أثــر الأعمــــال لتمكــــين أصحـــــاب المصلحــة من خدمــــة المجـــتمع 

بشــكل أفضــل وبحلــول مســتدامة.

الأميــر  الملكــي  الســمو  صاحــب  وحضــور  برعايــة 
خــادم  عبدالعزيــز، مستشــار  بــن  خالــد  بــن  فيصــل 
الحرميــن الشــريفين، ورئيــس مجلــس أمناء مؤسســة 
الملــك خالــد، ورئيــس هيئــة الجائزة،تــم إقامــة حفــل 
أعلى  التــي حققــت  الجهــات  لتكريــم  المعاييــر  رواد 
المعاييــر فــي عــدة مجــالات ضمــن المشــاركين بجائزة 
الملــك خالــد لعــام 2023 لجائزتــي الاســتدامة وتميــز 

ــة. ــر الربحي ــات غي المنظم

حفل رواد المعايير

الخاصـــة  البوابـــة  زيـــارة  يمكنكـــم  كمـــا 
ببرنامـــج جائـــزة الملك خالـــد للاطلاع على 

الجائـــزة ومشـــاريعها. تفاصيـــل 

جائزة
الاستدامة

جائزة
التميّّز للمنظمات غير الربحية

جائزة
شركاء التنمية

مشاركاًً
ومشاركة

738
من أكثر من 500 منظمة غير 

ربحية ومنشأة، في ورش العمل 
التطويرية.

ورشة عمل 
تدريبية تم عقدها

11
للمستفيدين في مسارات 

الجائزة الثلاثة

عـــــــــــــام تــــطـــويـــــر الأداء
أقــر مجلــس أمنــاء مؤسســة الملــك خالــد بتعديــل فتــرة منــح 
جائــزة الملــك خالــد لتصبــح كل عاميــن، حيــث تــم العمــل هــذا 
العــام على بنــاء قــدرات أصحــاب المصلحــة مــن خلال عقــد 
سلســلة مــن ورش العمــل الحضوريــة والنــدوات الافتراضيــة، 
بالتعــاون مــع الجهــات الاستشــارية لبرنامــج الجائزة وبمشــاركة 
الفائزيــن الســابقين، والمنظمــات غيــر الربحيــة، والمنشــآت 
أتــاح تبــادل الخبــرات  الرائــدة فــي معاييــر الجائــزة، والــذي 
والمعرفــة مــع المشــاركين وإبــراز دور الجائــزة فــي تطويــر 

العمــل.

مقتطفات من الحفل

للتعرف على رواد المعايير

حفل انطلاق جائزة الملك خالد لعام 2025م

وتدشين حسابات التواصل الاجتماعي الخاصة بالجائزة؛

202431الــتــقــريــــر الــســـنـــوي
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بـرنـامـج
جائزة الـمـلـك خــالـد

جائزة
الاستدامة

تهـــدف إلى تشـــجيع ودعم منشـــآت القطاع الخـــاص التي تتبنى 
ممارســـات ومبادرات التنمية المستدامة والمسؤولية الاجتماعية 

لتفعيـــل دور القطاع في تنميـــة المجتمع وازدهاره.

ورش عمل مشاركاًً ومشاركة 
3286

من 252 منشأة شاركوا في 
ورش العمل التطويرية

تم تنفيذها
خلال عام 2024م

ورشتا عمل
التخطيط للتحول المناخي

وسلاسل التوريد المستدامة

ورش عمل تطوير الأداء لعام 2024م

أساسيات 
اتجاهات 

الاستدامة

التحضير لإعداد 
التقارير عن

الطبيعة واتخاذ 
الإجراءات

مراعاة
الطبيعة

في عملك

سلاسل
التوريد 

المستدامة

مشاركة 
أصحاب 

المصلحة

التخطيط 
للتحول
المناخي

نــدوة افـتـراضـيـة حـول
حوكمة مجلس الإدارة

وخلال »عـــام تطوير الأداء« نفذت جائزة الاســـتدامة سلســـلة من ورش 
العمـــل التـــي ســـاهمت فـــي توفير فهـــم شـــامل لمفاهيم الاســـتدامة 
وأبعادهـــا؛ بنـــاءًً على المعاييـــر العالميـــة والخاصـــة بالمملكـــة العربيـــة 
الســـعودية، ووفق الأطر والاتجاهات الحديثة، ودراســـة الأعمال التجارية 

الاســـتدامة. مجال  في 
وكذلـــك متابعـــة وقياس حجم الأثـــر والتطـــور والمعرفـــة على الصعيد 
الشـــخصي والمؤسسي التي تم اكتسابها للمشـــاركين في ورش العمل.

 فهم المفاهيم الأساسية حول مشاركة أصحاب 
المصلحة والمبادرات البيئية والاجتماعية والحوكمة

 تطوير استراتيجية الاستدامة متضمنة اعتبارات 
تتعلق بالطبيعة

 تنفيذ المعايير الرئيسية لتخطيط التحول المناخي
 تطوير خطة التحول المناخي

 تنفيذ المعايير الرئيسية لسلاسل التوريد 
المستدامة

 التعامل مع أصحاب المصلحة بشأن سلاسل 
التوريد المستدامة

أبرز المحاور المحسنة
للمشاركين في ورش تطوير الأداء

145
مشاركاًً ومشاركة 

بحضور
تم استضافة عدة متحدثين

من أصحاب الاختصاص في مجال  الاستدامة:

إبراهيم الهلالي
المدير التنفيذي

الميثاق العالمي للأمم المتحدة 

أمجد صديق
مستشار / أخصائي غابات

المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر    

كانديس دوت
مديرة التفاعل مع السوق

فريق العمل المعني
)TNFD( بالإفصاحات المالية المتعلقة بالطبيعة

تشايتانيا كريشنا
)SBTN( شبكة الأهداف العلمية المعتمدة

د. سلطان الشريف
مساعد مدير عام إدارة الاستدامة

شركة تطوير المربع

أ. تركي الذكير
مدير العلاقات

مركز برنامج شريك
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جائزة شركاء التنمية

بـرنـامـج
جائزة الـمـلـك خــالـد

جائزة
التميّّز للمنظمات 

غير الربحية
ــدى المنظمــات  ــز ل ــز الأداء الإداري الممي ــم وتحفي تهــدف إلى تكري
غيــر الربحيــة، الــذي مــن شــأنه رفع مســتوى كفاءة العمــل وتعظيم 
أثرهــا الاجتماعــي، تحســين القــدرات الإداريــة وتشــجيع ممارســات 

الحوكمــة الرشــيدة.

ـــز على تطوير أداء أصحاب  وخلال »عـــام تطويـــر الأداء« ركزت جائزة التمي�
المصلحـــة من خلال تنظيم سلســـلة من ورش عمـــل تطوير الأداء.

وخلال »عام تطويـــر الأداء« عملت جائزة شـــركاء التنمية 
على تعزيـــز معرفة المشـــاركين في أهم الممارســـات التي 

تســـاعد على اســـتدامة المبادرات من خلال تنظيم:

تم تناول معايير جائزة التميّّز
كموضوعات لورش العمل التطويرية؛

تقنية 
المعلومات

الموارد
البشرية

التواصل
وتنمية الموارد

الإدارة المالية 
والاستثمار

قياس الأداء 
والأثر

الحوكمة

بمنطقة الباحة بالتعاون مع المكتب 
الاستراتيجي لتطوير منطقة الباحة

حول الجائزة
تنظيم لقاء تعريفي

ــادرات  ــع المب ــاد م ــات إرش ــذ جلس ــم تنفي ــم، ت ــة والدع ــن المتابع ــزء م كج
ــد  ــت إلى رص ــام 2023م. هدف ــة لع ــركاء التنمي ــزة ش ــزة بجائ ــثلاث الفائ ال
التــي طــرأت على المبــادرات بعــد الفــوز، وتقييــم الأثــر  على  التطــورات 
تقدمهــا، بالإضافــة إلى تقديــم النصــح حــول كيفيــة اســتثمار المنحــة 

الماليــة المقدمــة لتطويــر وتوســيع نطــاق المبــادرة فــي المســتقبل.

جــلــســــات الإرشـــــــاد

مشاركاًً ومشاركة 
مشاركاًً ومشاركة 

ورش عمل 

23629

4

من 182 منظمة غير ربحية 
شاركوا في ورش العمل 

التطويرية
من 19 مبادرة شاركوا في 

ورشة العمل التطويرية

تم تنفيذها
خلال عام 2024م

الاستراتيجية

تهــدف إلى تكريــم وتطويــر أداء المبــادرات والأعمــال 
الاجتماعيــة التــي أســهمت فــي تقديــم حلــول مبتكــرة 
فــي  اقتصاديــة  أو  اجتماعيــة  قضايــا  أو  لتحديــات 
ــج ذات  ــادرات أو برام ــم مب ــن خلال تصمي ــة م المملك

ــر اجتماعــي مســتدام. أث

الاجتماعيــة  الأعمــال  اســتدامة  تعزيــز  على  الجائــزة  تعمــل  كمــا   *
بشــكل مســتمر مــن خلال دعــوة المشــاركين لحضــور ورش عمــل جائــزة 

الاســتدامة لزيــادة فــرص الشــراكات.

ورشة عمل
تطوير أداء المشاركين
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بـرنـامـج
تصميم السياسات وكسب التأييد

مشاريع البرنامج لعام 2024م

ــات  ــم السياس ــي تصمي ــاهمة ف ــي؛ المس ــتراتيجي الثان ــدف الاس ــق اله ــج على تحقي ــل البرنام يعم
وكســب التأييــد لأجــل تعزيــز الفــرص المتكافئــة وتحقيــق التنميــة المســتدامة. وتتلخــص جهــوده 
فــي ابتــكار حلــول لتمكيــن الفئــات المســتهدفة  مثــل صياغــة السياســات العامــة  التــي تعــزز 
التمكيــن الاجتماعــي والاقتصــادي للفئــات الأقــل دخلًاً والعمــل على ترويــج القضايــا  التــي يدعمهــا 
البرنامــج فــي وســائل التواصــل الاجتماعــي وكذلــك دعــم عمليــة صنــع القــرار مــن خلال تقديــم أوراق 

سياـسـات مبنـيـة على الأدـلـة والبراهـيـن يتبعـهـا ـحـوارات ومناقـشـات ـمـع أصـحـاب المصلـحـة.

يمكنكــم زيــارة البوابــة الخاصــة ببرنامــج 
تصميم السياســات  للاطلاع على تفاصيل 

البرنامــج ومشــاريعه.

سياسة وطنية 
40

ساهم البرنامج في التأثير
عليها منذ عام 2017 م

دراسة علمية محكمة
50

أثرى البرنامج محتوى البحث 
العلمي الخاص بها كمرجع

منها 10 رسائل دكتوراه 
منشورة حول العالم

حوارات تنموية

التأثير الدولي

حملات كسب التأييد

اجتماعات كسب التأييد

حلًّاا مقترحاًً
570+

تم تقديمها
في السياسات العامة

القضايا التي يعمل عليها البرنامج*

تمكين القطاع الاستدامة
غير الربحي

التأثير
الدولي

الحماية 
الاجتماعية 

والإنفاق 
الاجتماعي

العدالة عبر 
الأجيال 

تشريعات 
الأسرة
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بـرنـامـج
تصميم السياسات وكسب التأييد

حوارت
تنموية

مشاركاتحوار تنموي واحد
110

في فعالياتعُُقد خلال عام 2024
ومؤتمرات محلية ودولية

سلســلة مــن الحــوارات تســتضيفها مؤسســة الملــك خالــد بحضور 
نخبــة مــن صنــاع القــرار وقــادة الــرأي مــن داخــل المملكــة وخارجهــا، 
ّـاء لمناقشــة قضايــا اجتماعيــة واقتصاديــة  بهــدف توفيــر حــوار بن�
ترتبــط بالتنميــة وأبعادهــا، ويهــدف ملتقــى »حــوارات تنمويــة« 
منــذ انطلاقتــه عــام 1431هـــ )2010م( إلى مناقشــة أهــم القضايــا 
ــر  ــة والتغيي ــة والمســاهمة فــي دعــم المســيرة التنموي المجتمعي
الإيجابــي فــي المملكــة، وأهميــة إشــراك القطــاع غيــر الربحــي فــي 
صياغــة برامــج التنميــة الوطنيــة، إضافــة إلى بحــث ســبل تحقيــق 
تكافــؤ الفــرص فــي المجتمــع الســعودي، والتأثيــر على صياغــة 

ــا. السياســات والقــرارات المتعلقــة بتلــك القضاي

الحــوار  جلســة  المؤسســة  اســتضافت  كمــا 
التنمــوي الثالــث مــع قطــاع الميــاه، لاستشــراف 
والخدمــات  الصناعــة  فــي  الاســتدامة  فــرص 
والبنيــة التحتيــة المرتبطــة بالميــاه والتحليــة 
والاســتهلاك،  والتوزيــع  والمعالجــة  والــري 
بمشــاركة الجهــات ذات العلاقــة مــن القطاعــات 
الحكوميــة والخاصــة والقطــاع غيــر الربحــي.

فرص الاستدامة
في قطاع المياه

مقتطفات من حوار
فرص الاستدامة في قطاع المياه

يمكنكم تحميل
ورقة النقاش الخاصة بالحوار
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بـرنـامـج
تصميم السياسات وكسب التأييد

التأثير
الدولي

إطــــــلاق
الهيئة البحثية للعمل الخيري الآسيوي

تشــارك المؤسســة خبراتهــا ومواقفهــا فــي المحافــل الدوليــة 
كقائــدة رأي وممارســة فــي الميــدان وصــوت للقطــاع غيــر الربحــي 

ــتدامة. ــة المس ــات التنمي ــي سياس ــعودي ف الس

وتركــز مؤسســة الملــك خالد حضورهــا الدولي لأغــراض التعلم من 
الممارســات الدوليــة فــي مجــال السياســات الأكثــر شــمولًاً للفئــات 
الأشــد حاجــة، والمســاهمة فــي حمايــة البيئــة والعمــل المناخــي، 
وكذلــك نقــل تجربــة المملكــة والقطــاع غيــر الربحــي الســعودي فــي 
توطيــن أهــداف التنميــة المســتدامة إلى العالــم، وتمكيــن صــوت 
دول الجنــوب، وكســب التأييــد لصالــح تطويــر المعاييــر الدوليــة 

الخاصــة بالشــمول المالــي للمنظمــات غيــر الربحيــة.

ــادة العمــل  ــق 10 مــن ق فــي حــدث تاريخــي هــو الأول مــن نوعــه، يطل
ــيوي«،  ــري الآس ــل الخي ــة للعم ــة البحثي ــيا »الهيئ ــارة آس ــي ق ــري ف الخي
لدراســة وبحــث نمــاذج نمــو العمــل الخيــري فــي القــارة وســبل تعظيــم 
ــرات والمعــارف حولهــا. وشــاركت مؤسســة الملــك  ــادل الخب أثرهــا وتب

ــة. ــين للمجموع ــرة المؤسس ــن العش ــد المفوضي ــد كأح خال

عن الهيئة
ا لقـــادة القطاع غيـــر الربحي الآســـيوي، حيث تضم  وتعـــد هـــذه المجموعة تجمعـــاًً عفوًيًّ
الهيئـــة البحثية الأعضاء المؤسســـين العشـــرة ويمثلـــون رواد العمل الخيـــري من أقصى 
الشـــرق فـــي اليابـــان إلى أقصى غرب القـــارة في المملكـــة العربية الســـعودية. حيث يمثل 
دولـــة اليابـــان مؤسســـة نيبـــون، والصين كل من مؤسســـة تشـــاينا ســـونغ شـــينغ لينغ 
ومؤسســـة تينســـينت، ومن هونج كونـــج الصندوق الخيـــري لنادي ســـباقات الخيل، ومن 
إندونيســـيا مؤسسة أيدياس ومؤسســـة توناتو، ومن الهند مؤسســـة بريمال  وشركة تاتا 

للاستشارات.

مشاركات دولية
5

في اجتماعات ومحافل 
دولية خلال عام 2024م.

ــات  ــر الجمعي ــة نظ ــل وجه ــة لتمثي ــي القم ــة ف ــاركت المؤسس ش
G20Brasil والمؤسســات الأهليــة لقادة مجموعــة دول العشــرين

الـمـشـاركــة
قمة المجتمع المدني في البرازيل 
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التأثير
الدولي

بـالـــشــــراكــة مــع:

بـالـــشــــراكــة مــع:

بـالــتـــعــــاون مــع:

التنمية المتوازنة بين الجنسين في المملكة  

مبادرة تمويل التعليم الذكي

آفاق الاستثمار ذو الأثر في المملكة  

فعالية التواصل 

منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

الشبكة الآسيوية للريادة الخيرية 

شــاركت ســمو الرئيــس التنفيــذي فــي جلســة حواريــة خلال 
المؤتمــر حــول سياســات تمكيــن المــرأة وأهميــة إدماجهــا 

فــي قطاعــات التعليــم والصحــة والعمــل المناخــي.

ــي  ــتثمار الاجتماع ــول الاس ــاش ح ــاحة النق ــدت مس ــا عُُق كم
بهــدف تعزيــز دور التمويــل الاجتماعــي فــي تحقيق مســتهدف 
رؤيــة الســعودية 2030 لمســاهمة  القطــاع غيــر الربحــي عنــد 

242 ملـيـار رـيـال خلال الـسـبع ـسـنوات القادـمـة.

حملات كسب التأييد

#قـــد الـثـقـــة

#رهـــانـــنــا 2030

ــة  ــام 2020م على حمل ــذ ع ــد من ــك خال ــة المل ــت مؤسس عمل
بعنــوان حملــة  الاجتماعــي  التواصــل  عبــر وســائل  ســنوية 
ــات  ــة دور الجمعي ــة بأهمي ــي للتوعي ــر الربح ــاع غي ــم القط دع
ــز الثقــة بهــا والخدمــات التــي تقــوم بتقديمهــا  الخيريــة وتعزي
لمســتفيديها. تــدور الحملــة حــول محــاور توعويــة وتشــجيعية 
تقــرب للتعريــف بأوجــه التبــرع، والتطــوع، والاســتفادة مــن 
الجمعيــات،  عضويــة  إلى  والانضمــام  الجمعيــات،  خدمــات 

ــة. ــر الربحي ــات غي ــن المنظم ــد م ــيس المزي ــز تأس وتحفي
وفــي شــهر رمضــان لعــام 2024 تســتكمل المؤسســة هــذه 
الحملــة وتتوســع بأهدافهــا لتســلط الضــوء على دور القطــاع 
ــا؛  ــا اليوميــة وتواجــده فــي أحيــاء مدنن غيــر الربحــي فــي حياتن

وتــم التفاعــل بأكثــر مــن 14 ملـيـون تفاـعـل رقـمـي.

نفــذت المؤسســة، بالتعــاون مــع الهيئــة الملكيــة لمدينة مكة 
المكرمــة والمشــاعر والمقدســة، فعاليــة متاهــة الاســتدامة 
ــة  ــة تفاعلي ــراج الســاعة، والتــي قدمــت تجرب لمــدة يوميــن بأب
لأهالــي مكــة وضيــوف الرحمــن تجمع بيــن المــرح والتعلّّم عبر 
ألعــاب تفاعليــة تبســط مفاهيــم التنميــة المســتدامة بشــكل 
عملــي يترجــم الاســتدامة فــي نمــط حياتهــم واختياراتهــم 

اليوميــة.

بـرنـامـج
تصميم السياسات وكسب التأييد

مقطتفات من فعالية متاهة الاستدامة

مشاركة سمو الأميرة نوف

مقتطفات من الفعالية مقتطفات من الفعالية

مبادرة القدرات البشرية

شــاركت ســمو الرئيــس التنفيــذي الأميــرة 
ــه آل ســعود،  ــن عبدالل ــت محمــد ب ــوف بن ن
ضمــن أبــرز المتحدثيــن فــي المؤتمــر  تحــت 

شــعار الاســتعداد للمســتقبل⁩.

التــي  الفعاليــة  فــي  ســموها  شــاركت 
تنظمهــا هيئــة تطويــر منطقــة المدينــة 
ضمــن أعمــال المنتــدى الحضــري العالمــي 
مؤسســة  حــرص  وأبــدت   ،WUF12# 
ــة  ــي رحل ــدن ف ــم الم ــد على دع ــك خال المل
اســتدامتها، لتحقيــق الأهــداف الوطنيــة 
ــاون  ــتدامة بالتع ــة المس ــة للتنمي والعالمي

مــع القطــاع غيــر الربحــي

توطين أهداف التنمية المستدامة
وتعزيز المرونة الحضرية

شــاركت ســمو الرئيــس التنفيــذي الأميــرة نــوف 
بجلســة  آل ســعود  بــن عبداللــه  بنــت محمــد 
ــات  ــي فعالي ــي ف ــم الذك ــل التعلي ــادرة تموي مب
خلال  للتنميــة.  الإسلامــي  البنــك  اجتماعــات 
مشــاركتها فــي منتــدى العطــاء الخيــري بتنظيــم 
مــن مركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال 
على  للتنميــة،  الإسلامــي  والبنــك  الإنســانية 
للبنــك  الذهبــي  اليوبيــل  احتفاليــة  هامــش 

للتنميــة. الإسلامــي 
حيويــة  الضــوء على  حيــث ســلطت ســموها 
ســرعة  على  وقدرتــه  الربحــي  غيــر  القطــاع 
الاســتجابة لتحديــات اليــوم واستشــراف فــرص 

لمســتقبل. ا
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https://x.com/KKFadvocacy/status/1785987297843847407
https://www.youtube.com/live/kMZFX-Zxq-g?feature=shared&t=28131
https://x.com/MadinaAuthority/status/1853897574895247638
https://x.com/isdb_group/status/1785197811362853084


بـرنـامـج
تصميم السياسات وكسب التأييد

اجتماعات
الطاولة المستديرةكسب التأييد

لقادة القطاع غير الربحي

مـلــتــقــى
مستقبل القطاع غير الربحي في نسخته الثالثة

ــات  ــرح موضوع ــدف ط ــة، به ــي المملك ــي ف ــر الربح ــاع غي ــن بالقط ــم للمهتمي ــع الأضخ ــد التجم يع
محوريــة تخــص مســتقبل الاقتصــاد غيــر الهــادف للربــح وآليــات نمــوه وازدهــاره فــي المجتمــع. وهــو 

ــة المســتديرة لقــادة المؤسســات الأهليــة.  أحــد مخرجــات الطاول

وتقديــم  الجهــود  تنســيق  فــي  المؤسســة  تســتمر 
المخرجــات الخاصــة بمشــروع الطاولــة المســتديرة لقــادة 
المؤسســات الأهليــة الــذي يُُعنــى بمناقشــة المبــادرات 
التنفيذيــة والتشــاركية للدفــع بالــدور التنمــوي المنشــود 
المملكــة 2030  رؤيــة  الربحــي فــي  القطــاع غيــر  مــن 
وأهــداف التنميــة المســتدامة، وكذلــك دور المؤسســات 

ــن: ــي تمكي ــعودية ف ــة الس الأهلي

مليون ريال سعوديمشاركمتحدثاًًاجتماعات
3254,000100+

لقادة 14 مؤسسة
أهلية في المملكة 

قيمة الاتفاقيات التي حضر الملتقىخلال الملتقى 
وقعت خلال الملتقى

أبرز الموضوعات
التي تناولها الملتقى
 ريادة القطاع غير الربحي 

في البحث والتطوير 
والابتكار

 توظيف تقنيات 
المستقبل لإعداد جيل 

 2040
 الأدوار المرتقبة لمجابهة 

التهديدات الرقمية

الشبابالتطوع 

المنشآت 
التعليمية 
والصحية 
والتنموية

الجوامع

المرأة

الجمعيات 
الخيرية

202438الــتــقــريــــر الــســـنـــوي



بـرنـامـج
جـامــع الـمـلـك خــالـد

يســعى البرنامــج عبــر مســارات متعــددة لتنفيــذ أنشــطة مجتمعيــة مــن خلال جامعــي 
ــم  ــع المه ــدور الجام ــا ل ــاض، تحقيق ــة الري ــي مدين ــز ف ــك عبدالعزي ــد والمل ــك خال المل
ــم  ــط والعل ــاون والتراب ــر روح التع ــر نش ــع عب ــة المجتم ــي خدم ــة ف ــالته العظيم ورس

ــه. ــف والتوجي ــوة والتثقي والدع

يمكنكــم متابعــة قنــوات برنامــج جامــع الملــك خالــد على منصــات 
التواصــل الاجتماعــي لمشــاهدة كافــة التحديثــات والــدروس التــي 

الجامــع. يقدمهــا 

مشاهدة
27,000,000

جنازةمستفيداًً
132,0003,311

حضورياًً للمحاضرات والدروس 
العلمية المقامة في الجامع 

خلال عام 2024م

على حسابات الجامع في 
منصات التواصل الاجتماعي 

خلال عام 2024م

مشاريع البرنامج لعام 2024م

المقرأة

حلقات التحفيظ

الشؤون العلمية والدعوية

موسم رمضان

الجاليات

إكرام الموتى

الجالياتالشؤون العلميةالمقرأة
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https://www.facebook.com/share/1BVp8SKAaZ
https://www.youtube.com/@maqrajkkhld/featured
https://www.tiktok.com/@maqrajkkhld
https://www.youtube.com/@KingKhalidJ
https://www.youtube.com/@dawakkm
https://x.com/kingkhalid_j?mx=2


بـرنـامـج
جـامــع الـمـلـك خــالـد

المقرأة
ومجمع حلقات 
تحفيظ القرآن 

الكريم

مقتطفات من الحفل السنوي لتكريم خريجي المقرأة

الدورة الرمضانية الـ )27( لتصحيح التلاوة

الموسم الثالث لبرنامج )تلاوات المقرأة(

مسابقة جامع الملك خالد
لحفظ القرآن الكريم وتلاوته وتفسيره

يهدف المشـــروع إلى تخريـــج مجازيـــن متقنين للقراءات العشـــر 
الصغـــرى والكبـــرى ويقـــدم دروســـاًً ومحاضـــرات ودورات وأياماًً 
علميـــة وملتقيـــات فيجمع الطالـــب الخريـــج بين علمـــي الرواية 

والدرايـــة فـــي القراءات.

كمـــا يعد قســـم الحلقـــات واحـــداًً من أقـــدم مجمعـــات تحفيظ 
القـــرآن الكريم في مدينـــة الرياض، والتـــي بدأ التدريـــس بها منذ 
أكثـــر من 35 عامـــاًً ويقـــدم القســـم 22 حلقة يوميـــاًً بعد صلاة 
الفجـــر، والعصـــر، والمغرب، والعشـــاء، حلقـــات مخصصة لكافة 
الأعمار وكذلـــك حلقات خاصة لأصحاب الهمـــم من ذوي الإعاقة 

الحركيـــة تتم الدراســـة بهـــا عن بعد تيســـيراًً لهم.

طالباًًإجازة ممنوحةمستفيد
2,000+22960

سواءًً بالإقراء المباشر
أو الإلكتروني 

في القراءات والمتون
خلال عام 2024م

مستفيداًً ضمن حلقات 
تحفيظ القرآن الكريم

درساًً ومجلساًً ولقاء حلقة تم نشرها  حلقة تم نشرها 
250 29 29

تمت إقامته ضمن المقرأة
خلال عام 2024م

لبرنامج )أخطاء شائعة في 
تلاوة القرآن الكريم(

لبرنامج )برنامج تلاوات 
المقرأة(

202440الــتــقــريــــر الــســـنـــوي

https://x.com/kingkhalid_j/status/1747327260229595456
https://youtu.be/94NjkEj_Pyw?feature=shared
https://youtu.be/Vau1QxsXqok?feature=shared
https://x.com/kingkhalid_j/status/1775151365045498152
https://www.youtube.com/watch?v=5HZTsqQWxLU&list=PLSY19X_iYpq5GolRHKkFrLlWgMSHb0YSR
https://www.youtube.com/watch?v=Vau1QxsXqok&list=PLSY19X_iYpq6x8ezvelHvEYlLTb9-Pj63


بـرنـامـج
جـامــع الـمـلـك خــالـد

الشؤون
العلمية والدعوية

وأيامـــاًً علميـــة  القســـم دروســـاًً ومحاضـــرات  يقـــدم 
ـــد، ويحـــرص على  وملتقيـــات تُُقـــام فـــي جامـــع الملـــك خال

ــه. ــه ومحاضريـ ــاء محاضراتـ انتقـ

مستفيد

ا وتوجيهياًً منشوراًً دعوًيًّ

مستفيداًً 

درساًً علمياًً

132,000

40

2,852

220

بالحضور المباشر 

تم نشرها شاشات الجامع 
الإعلانية

من 4 مبادرات مجتمعية 
مع ) بنك الدم ونقاء وعناية 

وصحتي وإطعام (

تم إعداده خلال عام 
2024م

حلقة يومياًً

ويبقى الأثر

درع 
يوتيوب 

الفضي

30
تم تصويرها وعرضها 

خلال شهر رمضان المبارك 
ضمن برنامج:

حصول قناة القسم على

كتاب علمي

مشاهدة

900
تم توزيعه

7,000,000
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https://youtu.be/nkTqjrvA8ec?feature=shared


بـرنـامـج
جـامــع الـمـلـك خــالـد

موسم
يتم العمل بشـــكل متواصـــل على تهيئة الجامـــع وعمل الصيانة رمضان

اللازمـــة للمرافـــق وتجهيـــز المصليـــات وتأميـــن مـــواد الضيافة 
والبخـــور بواســـطة فريـــق متكامل مـــن المنظميـــن والمنظمات 
والمتطوعيـــن لخدمـــة زوار الجامـــع خلال شـــهر رمضـــان الكريم. 
ويشـــرف صاحب الســـمو الملكـــي الأمير فيصل بـــن خالد، رئيس 
مجلـــس أمنـــاء مؤسســـة الملـــك خالـــد، على كافـــة التجهيزات 

والمشـــاريع المقامـــة خلال الشـــهر المبارك.

معتكفاًًوجبة إفطار وسحورمصلٍٍ ومصلية
800,00085,000250

تمت خدمتهم
خلال شهر رمضان 1446ه

تم توزيعها
خلال شهر رمضان 1446ه

تمت خدمتهم
خلال شهر رمضان 1446ه

أبرز التجهيزات خلال شهر رمضان

زيارة المدير الفني لنادي الهلال السعودي السيد خورخي خيسوس

الجولة التفقدية لصاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن خالد

تصدر اسم جامع الملك 
خالد قائمة )الأكثر 

تداولًاً( في دول الخليج 
على منصة X في ليلة 
ختم القرآن الكريم 27 

رمضان 1446ه
وتسجيل

مشاهدة على 
منصات التواصل 

الاجتماعي

500,000
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https://x.com/kingkhalid_j/status/1776643873529307608
https://x.com/KKFoundation/status/1776003059857891519
https://x.com/KKFoundation/status/1775660631774880144
https://x.com/kingkhalid_j/status/1776426724005138764


الجاليات
يســـتهدف قســـم الجاليـــات فـــي دعوتـــه المســـلمين بتصحيح 
ســـواء  الإسلام،  إلى  بدعوتهـــم  المســـلمين  وغيـــر  عقيدتهـــم، 
بحضورهـــم المباشـــر لمقـــر المركـــز أو عن بُُعـــد. ويقدم دروســـاًً 
ومحاضـــرات بلغات متعـــددة ليصل من خلالهـــا إلى أكبر عدد من 
المستفيدين، كما يستهدف القســـم السفارات والوفود الرسمية 
للمملكـــة من خلال مشـــروع )التواصل الثقافي( الذي يســـعى إلى 
تعريفهم بالديـــن الإسلامي من خلال العادات والتعاليم والأخلاق.

معتمراًً مسلماًً جديداًًمستفيد ومستفيدة
7,300450140

ا  من خلال 57 برنامجاًً ثقافًيًّ
ا بلغات متعددة تم  وتعليمًيًّ

تنفيذه

بالإضافة لاستقبال 93 
ضيفاًً من خارج المملكة تم 

استقبالهم في الجامع

ضمن برنامج »ضيوف الملك 
خالد السنوي للعمرة«

بـرنـامـج
جـامــع الـمـلـك خــالـد

مقتطفات من برنامج
»ضيوف الملك خالد السنوي للعمرة«

زيارة وفد سفارة
الولايات المتحدة الأمريكية في الرياض

زيارة الداعية الإسلامي
ذاكر نايك

زيارة التوأم السيامي الفلبيني

خلال شهر رمضان
وفد السفارة الأمريكية

وفد السفارة البريطانية
وفد السفارة الفلبينية

3
وفود سفارات

202443الــتــقــريــــر الــســـنـــوي

https://x.com/kingkhalid_j/status/1834200488843133214
https://youtu.be/8EvQCaHus-g?feature=shared
https://x.com/kingkhalid_j/status/1782472720401261044
https://x.com/kingkhalid_j/status/1790466617463234566
https://www.youtube.com/watch?v=T6QT17maN14
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ويــبــقـــى الأثـــر خــالـــداًً


