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صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن خالد بن عبدالعزيز

مستشار خادم الحرمين الشريفين،
ورئيس مجلس أمناء مؤسسة الملك خالد

ســـعت مؤسســـة الملك خالـــد منذ تأسيســـها لتحقيـــق نتائـــج ذات أثر إيجابـــي ملموس، 
مســـتمدة قيمها من قيـــم ومبادئ الملـــك خالد بن عبدالعزيـــز -رحمه اللـــه- ومرتكزة على 
منهـــج التنمية المســـتدامة طويلة الأجـــل في تطوير منظومـــة القطاع غيـــر الربحي، وفي 
ضـــوء ما تشـــهده المملكة من تحولات ســـريعة نحو بنـــاء اقتصاد قـــوي ومجتمع مزدهر، 
فقـــد حملت المؤسســـة على عاتقها دوراً ريادياً يؤكد التزامها فـــي طليعة الأعمال التنموية 
ووضعـــت المواطـــن الســـعودي نصب أعينهـــا، وكرّســـت جهودها عبـــر تعزيز شـــراكاتها 
المســـتدامة والناجحـــة مـــع مختلـــف القطاعات، وفـــي إطار ضمان اســـتمرار الأثـــر القوي 
والموثـــوق به، عمّدت المؤسســـة منهجيتها وبرامجهـــا ومبادراتها لتتوافق مع ممارســـات 
الاســـتدامة العالمية ومـــع رؤية المملكـــة 2030 للمســـاهمة في حفز التغيير المنشـــود 
وتســـريع وتيرته لكل من الجانبين الاقتصادي والاجتماعـــي، ومواكبةً للحراك الذي تضطلع 
به كافـــة القطاعـــات لتحقيق الرؤية بقيـــادة خادم الحرمين الشـــريفين الملك ســـلمان بن 
عبدالعزيـــز آل ســـعود، وصاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن ســـلمان بـــن عبدالعزيز آل 

ســـعود ولي العهد ورئيس مجلـــس الوزراء -حفظهمـــا الله-.

مــجـــــلس الأمــنــــــاء
كـلــــــمـــة رئــــيــــس الـمـــجــلــس
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مجلس الأمنـاء
أعــضـــــاء الـمـــجــلــس

تفخر مؤسســـة الملك خالـــد بما حققته منذ تأسيســـها 
من إنجازات، وما قدمته مـــن أعمال وبرامج ومبادرات كان 
لها الأثر الخالد على مســـيرة العمل التنمـــوي المجتمعي؛ 

ليكون مســـتداماً وفعالًا ومباشراً وشفافاً.

وتتطلع المؤسســـة إلى المســـتقبل بتفـــاؤل وثقة وأمل 
لاســـتمرار مســـيرتها وتقديم مزيد من العطـــاء والإبداع 
والتميز، بتضافـــر جهودها مع جهود الشـــركاء المعنيين 
مـــن القطاعات الثلاثـــة: )القطـــاع الحكومـــي، والقطاع 
الخـــاص، والقطـــاع غيـــر الربحـــي(، وصـــولًا إلى الأهداف 
المنشـــودة في مجتمـــع ســـعودي مزدهـــر متكافئ في 
الفرص، وتغيير اجتماعي إيجابي، ونمو شـــامل ومستدام.

الــرؤســاء

صاحب السمو الملكي الأمير
عبدالله بن خالد بن 
عبدالعزيز آل سعود

الرئيس الأعلى

صاحبة السمو الملكي الأميرة
الجوهرة بنت خالد بن 

عبدالعزيز آل سعود

الأعــضــاء

صاحبة السمو الملكي الأميرة
نوف بنت خالد بن 

عبدالعزيز آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة
موضي بنت خالد بن 
عبدالعزيز آل سعود

الأمين العام،

 رئيسة لجنة الاستثمارات

صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن خالد بن 

عبدالعزيز آل سعود

رئيس مجلس الأمناء

صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن عبدالله بن 

فيصل بن تركي آل سعود

صاحبة السمو الملكي الأميرة
بسمة بنت بدر بن 

عبدالمحسن بن عبدالعزيز 
آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير
حسام بن سعود بن 
عبدالعزيز آل سعود

عضو لجنة الاستثمارات

صاحبة السمو الملكي الأميرة
البندري بنت خالد بن 
عبدالعزيز آل سعود

عضو لجنة الاستثمارات

صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن خالد العبدالله 

الفيصل

عضو لجنة الاستثمارات

صاحبة السمو الأميرة
نوف بنت محمد بن 

عبدالله آل سعود

الرئيس التنفيذي،

عضو  لجنة الاستثمارات

صاحبة السمو الملكي الأميرة
نورة بنت فيصل بن بندر بن 

خالد بن عبدالعزيز 
آل سعود
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صاحبة السمو الأميرة
نوف بنت محمد بن عبدالله

عضو مجلس الأمناء والرئيس التنفيذي

شـــهد هـــذا العام ازدهاراً فـــي أعمالنا بإخلاص وكفـــاءة موظفينا والتزامنا نحو الاســـتدامة وذلك عبر حشـــد أصحـــاب المصلحة وتمكينهم 
من خلال الاســـتثمار الاجتماعي، وبناء القدرات، وتصميم السياســـات وكســـب التأييد.

ومن منبع التزامنا نحو الاســـتدامة شـــاركت المؤسســـة في أعمال أســـبوع المناخ لمنطقة الشـــرق الأوسط وشـــمال أفريقيا بمدينة الرياض 
وأعمـــال اجتمـــاع مؤتمر الأطـــراف لاتفاقية الأمـــم المتحدة لتغير المناخ بمدينة دبي من خلال المشـــاركة والاشـــتراك فـــي تنظيم مجموعة 
مـــن الجلســـات والحوارات واللقـــاءات الثنائية المصاحبة، وتمثيـــل وجهة نظر القطاع غيـــر الربحي في قضايا تمويل التكيـــف المناخي ودعم 

جهود دول الجنوب في التنمية المســـتدامة.
وإســــــهاماً في رفع الكفاءة التنظيمية واستدامة الأعمال، مددنا جســــــور البناء والازدهار مع شــــــركائنا ومستفيدينا، من خلال مســــــاراتنا 
في الاحتضان بنوعيه الكامــــــل والجزئي لمنظمات القطاع غير الربحي التي تهدف إلى تعزيز العمل المؤسســــــي وبنـــاء القدرات المؤسســـية 
للمنظمات غير الربحية، عبــــــر مجالات الإدارة المالية، والموارد البشــــــرية، والاتصال المؤسســــــي، والبرامج والمشـــاريع، بالإضافة إلى تطوير 
الإدارات الرئيســــــة داخل تلــــــك المنظمات، لتمكين أصحــــــاب المصلحة من خدمة المجتمع بشــــــكل أفضل وبحلول مســـتدامة ومبتكرة 

تعالج الاحتياجات التنموية لمســـتفيديها.
وفي إطار ضمان اســـتمرار الأثر القوي شاركت المؤسسة في المنتدى السياسي رفيع المســـتوى )HLPF( المعني بأهداف التنمية المستدامة 
)SDGs( مـــن خلال وفـــد المملكة الرســـمي لتقديم التقرير الوطنـــي حول تحقيق الأهداف العالمية، بعد أن ســـاهمت المؤسســـة في كتابة 
التقريـــر الوطني للمرة الثانية على التوالي. بالإضافة لجلســـة جانبية اســـتعرضت بها المؤسســـة جودة الحياة في المدن الســـعودية وســـبل 

اســـتدامتها، ومواقف المؤسســـة من حيث إشراك الشـــباب الأشـــد حاجة في تنمية مدنهم ومعايير اســـتدامة المدن البيئية والاجتماعية
وانطلاقـــاً مـــن تعزيز مجالات التعاون المشـــترك في تقديم الدراســـات الشـــاملة عـــن واقع القطاع غيـــر الربحي في عـــدة مناطق من خلال 
إشـــراك أصحـــاب المصلحـــة والمعنييـــن بالتنمية مـــن القطاعات الأخـــرى، عملنا هـــذا العام على دراســـة واقـــع 99 منظمة غيـــر ربحية في 

منطقة تبـــوك بالشـــراكة مع إمارة منطقـــة تبوك.
فيمـــا حظيـــت جائـــزة الملك خالد برعايـــة كريمة من خادم الحرمين الشـــريفين الملك ســـلمان بـــن عبدالعزيز -حفظه الله- حيث توّج تســـعة 
فائزيـــن فـــي الجوائـــز الثلاثة لجائزة الملـــك خالد وهي: جائـــزة الملك خالد لشـــركاء التنمية، وجائزة الملـــك خالد للاســـتدامة، وجائزة الملك 

خالـــد لتميز المنظمات غيـــر الربحية.

الإدارة التنفيذية
كـــلمة الرئيس التنفيـــذي
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نـهج المؤسسة
الاستراتيجية والأهداف

الملـــك  مؤسســـة  تســـتخدم 
خالـــد مجموعـــة متنوعـــة مـــن 
الأســـاليب لإحـــداث التغيير، بما 
في ذلـــك تقديـــم المنـــح وبناء 
القـــدرات ومشـــاركة المعرفـــة 
المصلحـــة،  أصحـــاب  وحشـــد 
وكلهـــا تقع فـــي هـــذه الفئات 

الـــثلاث الرئيســـة:

الاستثمار
الاجتماعي

تقديم المساعدة المالية 
للمنظمات / الأفراد للتمكين 

وخلق الفرص المتساوية

بناء
القدرات

تطوير وتقوية المهارات والقدرات 
والعمليات والموارد من أجل تحقيق 

الأداء الأفضل والازدهار

رسم السياسات
وكسب التأييد

دعم قضية أو سياسة 
محددة أو التوصية بها 

ومشاركة المعرفة

الــــــــــــــرؤيــــــــــــــة

مجتمع سعودي مزدهر
فرصـــه متكافئة وبيئته 

مستدامة

الـــــــــرســــــالــــــــــة

تمكين المجتمع من الازدهار 
واستدامة بيئته عبر تفعيل 

دور شركاء التنمية من خلال 
بناء القدرات والاستثمار 

الاجتماعي وكسب التأييد

الــــــــــقــــــــيــــــــــم

اقتـــداءً وتيمنـــاً بقيـــم الملك خالـــد -رحمه الله- تأسســـت هذه المؤسســـة على 
قواعـــد تلـــك القيم وفـــاءً وامتنانـــاً له في خدمـــة الوطن.

 وكان الملـــك خالد -يرحمـــه الله- منضبطـــاً، حريصاً على إشـــراك الجميع، محفزاً 
للهمم، متأســـياً بقول رســـول الله -صلى الله عليه وســـلم-: »لا ضَـــرر ولا ضِرار« 
فـــي تقييمه للأعمـــال، وملتزماً بالحفاظ على كرامة الإنســـان وترســـيخ مقومات 
الازدهار لمســـتقبل واعد. ونحن في مؤسســـة الملك خالد نستحضر هذه المبادئ 

ونبنـــي عليها قيمنـــا ومبادئنا المؤسســـية التي تحكم عملنـــا لتحقيق رؤيتنا.

نلتزم الصدق والشفافية
فمن مبدأ

الــــــــمـســـؤولـيـــــــة

ومن مبدأ 
نلتزم الكفاءة واحترام الغيرالاحــــــتـــــرافـــــيـــــــة

ومن مبدأ
نحفز الريادة والإبداعالابـــــــــــتـــــــكـــــــــــار

ومن مبدأ 
نلتزم التعلم المستمر والتطويرالـــــــــتـــــكــــيــــــــــف

ومن مبدأ 
نلتزم الانضباط والشغفالــــــــمــــــثــــــابــــــــرة

ومن مبدأ
نلتزم الاستهلاك المسؤول لثروات وطنناالـمحافظة على البيئـة

ومن مبدأ 
نلتزم العمل الجماعي ومشاركة المعرفةالــــــــــتـــــــعــــــــــاون

ومن مبدأ 
نلتزم تكافؤ الفرص للجميعالـــــــــمــــــســـــــــاواة
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نـــهـج الـمـؤسســـة
الاســـــتراتيجية والشراكـــــات

الأهـــداف الاســـتراتيجية هـــي الخطـــط التـــي 
تعمـــل وفقها مؤسســـة الملك خالـــد لتحقيق 
الرؤى المســـتقبلية، وتحديـــد الأولويات، وتركيز 
الجهود؛ للســـير في الاتجاه الصحيح نحو تحويل 
رؤية المؤسســـة ورســـالتها إلى واقع ملموس.

والأهـــداف التاليـــة تمثـــل محور عمـــل البرامج 
المؤسســـة: في  ككل 

الهدف 1

توظيف الاستثمار الاجتماعي 
وإمكاناته لتعزيز الفرص 

المتكافئة للفئات الأقل دخلًا 
وتحقيق التنمية المستدامة

الهدف 2

المساهمة في تصميم السياسات 
وكسب التأييد لأجل تعزيز الفرص 

المتكافئة وتحقيق التنمية المستدامة

الهدف 3

تعزيز الابتكار وبناء 
قدرات المعنيين بالتنمية 

المستدامة لزيادة الأثر

تتواكـــب أهدافنـــا مـــع رؤيـــة المملكة 
2030 فـــي مجتمـــع حيـــوي واقتصاد 
مزدهـــر ووطـــن طمـــوح عبـــر برامجها 

وأنشـــطتها. ومبادراتهـــا 

ندعم أكثر مـــن نصف أهـــداف التنمية 
المســـتدامة للأمم المتحدة التي تهدف 
إلى تمكيـــن المنظمـــات غيـــر الربحيـــة، 
وبناء قدراتهـــا وتعزيز توجهاتها من أجل 

للمجتمع. مســـتدامة  تنمية  تحقيق 

وتفخر مؤسســـة الملـــك خالد بكونها شـــريكاً رئيســـياً لكثير 
مـــن الـــوزارات والهيئـــات والمنظمـــات والـــوكالات المحليـــة 
والدوليـــة والإقليمية، وداعماً للمبـــادرات ذات الصلة بالتنمية 

المستدامة. البشـــرية 

شركاء الازدهار
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البرامج 77.13%الأداء المالي
والأنشطة

المصاريف الإدارية %22.87
والخدمات المشتركة

17,099,141 

57,658,944
ريـــــال 
سـعـودي

ريـــــال 
سـعـودي

%23.61
ريالًا 17,649,881

سعوديًا

برنامج 
الجوامع

%19.13
ريالًا 14,299,848

سعوديًا

برنامج
جائزة الملك خالد

%12.78
ريالًا 9,557,353

سعوديًا

برنامج
الاستثمار الاجتماعي

%10.88
ريالًا 8,135,962

سعوديًا

برنامج
تصميم السياسات وكسب التأييد

%9.71
ريالًا 7,262,256

سعوديًا

برنامج
بناء القدرات

الشراكات
 وتطوير الأعمال

%1.01
ريالًا 753,645

سعوديًا

استثمارات المؤسسة

مِنح أعضاء 
مجلس الأمناء

زيادة كفاءة 
الإنفاق وحوكمته

العائد من تمويل 
المشاريع المشتركة
مع شركائنا الذين يدعمون 

المسؤولية الاجتماعية

على  العمــل  المؤسســة  تواصــل 
لدعــم  الكافيــة  الأمــوال  توفيــر 
اســتراتيجياتها وأهدافهــا الجديــدة 
للأعوام الخمســة المقبلــة من خلال:

الجوامعبرنامج 

ج 
ام

برن
لد

خا
ك 

مل
 ال

زة
جائ

برنامج 
الاستثمار 
الاجتماعي

برنامج 

سات 
سيا

م ال
تصمي

تأييد
ب ال

وكس

برنامج 

بناء القدرات
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بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات

بـرنـــامـــــج
بـــنـاء

الـــقـــدرات

مــشــاريــــع الـــبــرنــامــج

يرتكـــز البرنامـــج على توفيـــر الدعـــم والتدريـــب اللازم للمنظمات 
غيـــر الربحيـــة والعامليـــن بهـــا؛ ممـــا يعـــزز دورهـــا الرئيســـي 

فـــي خدمـــة المجتمـــع.

والقـــدرات،  المهـــارات،  تطويـــر  بعمليـــة  البرنامـــج  يُعنـــى 
والعمليـــات، والمـــوارد، للمنظمـــات غيـــر الربحيـــة مـــن أجـــل 
العمـــل  فـــي  الأثـــر  واســـتدامة  الأفضـــل  الأداء  تحقيـــق 

189المؤسســـي.
72
6

مـــن العامليـــن بالمنظمـــات غيـــر الربحيـــة من 
مختلـــف مناطـــق المملكـــة تـــم تمكينهم

خطة عمل تنفيذية تم الوصول إليها 

ورش عمـــل تدريبية تم عقدهـــا للمنظمات من 
مختلف مناطق المملكـــة خلال عام 2023م

الاحتضان الكامل والجزئي

ورش العمل التدريبية

برنامج أهالينا لبناء القدرات

دراسات واقع القطاع غير 
الربحي فـــي المــنــاطــق

 
ســــاهــم للابـتــكــار 

وريــــادة الأعمال الاجتماعية

20
23

وي
ـنــ

سـ
 الـ

يــر
قــر

ـتـ
ال

9



بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات

الكامل والجزئي
الاحـتــضــان

5
منظمات غير ربحية

الحوكمة

التخطيط الاستراتيجي

الإدارة المالية

تنمية الموارد المالية

إدارة الموارد البشرية

إدارة البرامج والمشاريع

إدارة الاتصال المؤسسي 
والعلاقات العامة

أنظمة وتقنية المعلومات

التطويـــر  إلى  المشـــروع  يهـــدف 
للمنظمات  المســـتدام  المؤسسي 
غير الربحية وتحسين أدائها بنسبة 
لا تقـــل عن 75%، ويشـــمل تطوير 
جميـــع المجالات المؤسســـية في 
مشـــروع الاحتضان الكامل أو أحد 
المجالات فقط بالنســـبة لمشروع 
وتشـــمل  الجزئـــي  الاحتضـــان 

التالية:  المجـــالات 

وذلـــك للوصول إلى كوادر بشـــرية 
مُمكّنة، وقدرات مؤسســـية مبنية 
ســـليمة،  وأســـس  خطـــط  على 
للمســـتفيدين  تقـــدّم  وخدمـــات 

عاليتين. وكفـــاءة  بجـــودة 

جمعية عالم غراس، الرياض
جمعية الاقتصاد الاجتماعي، الرياض

جمعية ترميم للتنمية، جدة

جمعية أكناف لرعاية الأيتام، الباحة
جمعية البر بالمخواة، الباحة

تـــم احتضانهـــم وتدريبهم 
التخطيط  جزئيًا في مجـــال 
الاستراتيجي من خلال رسم 
الاســـتراتيجية  خطتهـــم 

وهي: والتشـــغيلية 

1
منظمة غير ربحية

تم احتضان جمعيـــة البر الخيرية ببني 
حســـن في منطقـــة الباحـــة احتضاناً 

كاملًا وطـــورت المجالات التالية:

الحوكمة

التخطيط الاستراتيجي

 الموارد البشرية

تطويـــر  على  العمـــل  وســـيتم 
المجـــالات المتبقيـــة العـــام المقبـــل.
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بالتزامن مـــع اليوم العالمي 
ومجتمـــع  »للاتصـــالات 

المعلومـــات« 

 تـــــــــــــوعــــــــيـــــــــــة
وتــــــــــثـــقـــيــــــــــــــف

ــارية  ــات استش ــذ جلس لتنفي
ــة فــي مجــال التقني

نُظم لقاء توعوي بمشــاركة 
ومتطوعــة متطوعــاً   13 

بالتعاون مع 

مــن المنظمــات غيــر الربحيــة 
بمدينــة الريــاض.

22
ممثلًا وممثلة 

بحضور

بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات

ورش الـعــمــل
الــتـــدريــبــيــة

ورشـــــــــــــــة عــــــــــمــــــــــل
»مبادئ وأساسيات الابتكار« 

سعت ورشـــة العمل إلى تزويد 
المنظمـــات  فـــي  العامليـــن 
بالمفاهيـــم  الربحيـــة  غيـــر 
الأساســـية  والمنهجيـــات 
للابتكار والتعـــرف على أفضل 
الممارســـات العالمية في هذا 
مهاراتهـــم  وتنميـــة  المجـــال، 
مـــن خلال تطبيقـــات عمليـــة 
تســـاعدهم على رفـــع جـــودة 
ممارساتهم في مجال الابتكار، 
إضافة إلى قيـــاس الأثر ورصد 
الـــدروس المســـتفادة، بهدف 
ومخرجـــات  جـــودة  تحســـين 
المـــادة التدريبيـــة وتوجيههـــا 
بمـــا يخـــدم المنظمـــات غيـــر 

أفضل. بشـــكل  الربحيـــة 

يعملون في

21
منظمة غير ربحية

21
مشاركاً ومشاركة

15
ساعة تدريبية

ورشــــة عــــمـــــل
»تحليل البيانات«

الورشـــة على تزويـــد  عملـــت 
المشاركين بمنهجيات وأدوات 
تحليـــل البيانـــات للقطاع غير 
الربحي مـــن خلال عدة مراحل 
حضوريـــة وعـــن بعـــد، تلاها 
للمنظمـــات  وتوجيـــه  دعـــم 
المشـــاركة لمدة شهر للإجابة 
عن استفســـاراتهم المتعلقة 

الورشـــة. بمحاور 

يعملون في

12
منظمة غير ربحية

26
مشاركاً ومشاركة

30
ساعة تدريبية
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ورش عمل تدريبية تم عقدها 4
للمنظمات خلال عام 2023م

منظمة مشاركة18

مشاركاً ومشاركة143

جلسة توجيه وإرشاد 162
حضورية وعن بعد

ساعة تدريبية100

خطة عمل وتقارير قياس الأثر72

بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات

المنظمات غير 
الربحية المشاركة:

منطقة الرياض
 جمعية عروى الخيرية، الرياض

 جمعية قادر، الرياض
 جمعية شراكة للإعاقة، الرياض
 جمعية فتاة العشرين، الرياض

منطقة مكة المكرمة
 جمعية الأيدي الحرفية، جدة

 جمعية قمم، جدة
 جسور الشبابية، جدة

منطقة المدينة المنورة
 جمعية وتين، الحناكية

 جمعية جنا، المدينة المنورة
 جمعية رضوى النسائية، ينبع

منطقة جازان
 جمعية البر الخيرية، وادي يبه القوز

 جمعية الرواد الشبابية، جازان

منطقة القصيم
 جمعية العوق البصري، بريدة

 جمعية الأشخاص الاستثنائيين، عنيزة

المنطقة الشرقية
 جمعية مكافحة السرطان، الأحساء

منطقة تبوك
 تمكين المجتمعات المحلية، تبوك

منطقة الجوف
 جمعية البر الخيرية، طبرجل

منطقة عسير
 جمعية البر بمركز روام، عسير

اســـتمراراً للشـــراكة مـــع البنك 
الأهلـــي الســـعودي فـــي تنفيذ 
برنامـــج أهالينـــا لبنـــاء القدرات 
الربحيـــة  غيـــر  للمنظمـــات 
وتمكيـــن العامليـــن بهـــا مـــن 
مختلف مناطـــق المملكة؛ عمل 
برنامج بناء القـــدرات على تنفيذ 
ورش عمل مختلفة تهدف إلى:

 الابتكار وتصميم المشاريع  
 إدارة المشاريع التنموية

 تنمية الموارد المالية 
 قياس وإدارة الأثر الاجتماعي

شملت ورش العمل 
المجالات التالية: بــالــشــراكـــة مــع

البنك الأهلي السعودي

بناء القدرات المؤسسية 
والبشرية

تعزيز المهارات

تعزيز القدرات

تعزيز العمليات

تعزيز الموارد

تنوعت مواضيـــع ورش  حيـــث 
الربحية  غيـــر  للمنظمات  العمل 
بنـــاءً على الاحتياج، تبعها زيارات 
توجيـــه  وجلســـات  ميدانيـــة 
وإرشـــاد حضوريـــة وعـــن بعـــد 
لجميـــع المنظمات المشـــاركة؛ 
وذلـــك خلال ســـتة أشـــهر بعد 
بهـــدف  العمـــل،  انتهـــاء ورش 
قياس الأداء البعدي للمنظمات 

بـــالأداء القبلي. ومقارنتـــه 

مـــن أجـــل رفـــع كفـــاءة الأداء 
والازدهار  الاســـتفادة  وتعظيم 

الربحي. غيـــر  للقطـــاع 
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بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات

فـــي المــنــاطــق

واقـــــــــع  دراســـــــــات 
الــــقطاع غيــر الربحــــي

يعمـــل المشـــروع على تقديم 
واقع  عـــن  دراســـات شـــاملة 
القطاع غيـــر الربحي بالمنطقة 
المســـتهدفة من خلال إشراك 
والمعنيين  المصلحة  أصحاب 
القطاعـــات  مـــن  بالتنميـــة 
الدراسات:  هذه  وناتج  الأخرى، 

تحليل كمي وكيفي

توصيات تنفيذية لتطوير 
القطاع غير الربحي

المتابعة

قياس النتائج والأثر 
القبلي والبعدي للمنظمات 

لتعظيم الأثر

الوصول إلى الأهداف 
التنموية

المساهمة في الناتج 
المحلي
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برنامـــج عطـــاء لبنـــاء قـــدرات 
الـمنظمــــات غـيـــــر الـربحيـــــة
الهيئة  مـــع  بالشـــراكة  بالـــعلا 
الـعـلا لـمحـافظــــة  الـملكيــــة 

بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات

انطلـــق البرنامـــج فـــي 
منتصـــف عـــام

2021م

24
منظمة غير ربحية

من  بهـــا  والعامليـــن 
المســـتويات  مختلف 
عام الوظيفية وخلال 

توافـــق  إلى  مســـتنداً 
والاســـتراتيجيات  الرؤى 
بيـــن مؤسســـة الملـــك 
خالـــد والهيئـــة الملكية 
ونتيجة  العلا.  لمحافظة 
العمل على  تم  الدراسة، 

تطويـــر وبنـــاء قدرات

2023م
أجريـــت مرحلـــة المتابعة 
النتائج  لقياس  والتقييم 
والأثـــر للبرنامج من خلال 
وإجراء  الميدانية  الزيارات 
المؤسســـي  التقييـــم 

البعـــدي لعدد

22
منظمة غير ربحية

20
23

وي
ـنــ

سـ
 الـ

يــر
قــر

ـتـ
ال
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الــمنظمـــــات  واقــــــع  دراســـــة 
الــــــربـــــحـــيــــــــــة غـــــــــيــــــــر 
مــــــــحــــافـــظـــــــــــة  فــــــــــــي 
مــــــع  بــالشراكــــــة  يــنــــبــــــــع 
الهيئـــة الملكيـــة بالجبيـــل وينبع

بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات

انطلـــق البرنامـــج فـــي نهاية 
العام منتصـــف  عـــام 

2022م
التعـــاون  مجـــالات  لتعزيـــز 
وتـــقديــــــم  الــــمــشـــتــــــرك 
الاســتشـــــارات والــدراســـــات 
أعمال  تطوير  في  والمساهمة 
وأداء المنظمـــات غيـــر الربحية 
لعـــدد ينبـــع  محافظـــة  فـــي 

العمـــل  مـــن  الانتهـــاء  وبعـــد 
البيانـــات  وتحليـــل  الميدانـــي 

الدراســـة وإعـــداد 

24
منظمة غير ربحية

2023م
وتوصيـــات  نتائـــج  لمناقشـــة 
الدراســـة مع مجتمع الدراســـة 
مـــن  الشـــركاء  بحضـــور 
في  الاجتماعيـــة  المســـؤولية 
الهيئة الملكيـــة بالجبيل وينبع 
ومن ثم تـــم اعتماد الدراســـة 
ونشـــرها وكذلك إطلاق دليل 
المنظمـــات غيـــر الربحيـــة في 

ينبع. محافظـــة 

تـــم عقـــد ورشـــة عمـــل في 
العام مـــن   2 شـــهر 

20
23

وي
ـنــ

سـ
 الـ

يــر
قــر

ـتـ
ال
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شـــاركت المؤسســـة فـــي 
الثانـــي  تبـــوك  ملتقـــى 
الإنســـان  »مســـتقبل 
والمكان« بتنظيم من إدارة 
الاجتماعيـــة  المســـؤولية 
ورشـــة  وقدمت  نيـــوم  في 
العمـــل  »تحفيـــز  عمـــل 
إطـــار  فـــي  التطوعـــي« 
تشـــجيع العمل التطوعي.

دراســـــــــــــــــــة واقـــــــــــــــــــع
المنظمــــــات غيـــــــر الربحيــــة
فـــي منطقـــة تبوك بالشـــراكة 
تبـــوك منطقـــة  إمـــارة  مـــع 

بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات

انطلق البرنامج في نهاية عام

2023م

المنظمات  واقـــع  دراســـة  تـــم 
غيـــر الربحيـــة بهـــا في

99
منظمة غير ربحية

تبوك ومراكزها

محافظات تيماء

البدعحقل

ضباء

الوجه

أملج

عمـــل  ورشـــة  عقـــدت  كمـــا 
مجتمع  مع  المصلحة  لأصحاب 

الدراســـة فـــي نهايـــة العام

»شركة البحر الأحمر«

»شركة نيوم«

»إمارة تبوك«

التعـــاون  مجـــالات  لتعزيـــز 
وتقديـــم  المشـــترك 
والدراســـات  الاستشـــارات 
فـــي تطويـــر  والمســـاهمة 
أعمـــال وأداء المنظمات غير 
الربحيـــة التـــي تقـــع تحـــت 
2023مإشـــراف إمارة منطقة تبوك.

الجهات ذات  مـــن  بحضور عدد 
العلاقـــة ومن ضمنهم

20
23

وي
ـنــ

سـ
 الـ

يــر
قــر

ـتـ
ال
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ســـاهم للابتكار وريادة الأعمال الاجتماعية

 بنســـــــــــخته الرابعـــــــــــة

بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات

مخيم تدريبي تفاعلي يستهدف 
لبناء  الجامعات  وطالبات  طلاب 
قدراتهـــم فـــي مجـــال الابتـــكار 
الاجتماعيـــة  الأعمـــال  وريـــادة 
حلول  إيجـــاد  مـــن  وتمكينهـــم 
التـــي  للتحديـــات  مســـتدامة 
يليـــه تحدي  المجتمـــع  تواجـــه 

الابتـــكار »الهاكاثـــون«.

مـــن جامعـــة حائـــل، والكليـــة 
والبنـــات للبنيـــن  التقنيـــة 

73
طالباً وطالبة

تم الوصول إلى

12
حلًا مبتكراً

لقضايا هدر الماء والغذاء

5
فرق

فازت فـــي تحكيـــم الحلول من 
لجنة تحكيـــم متخصصة. قبل 

20
23

وي
ـنــ

سـ
 الـ

يــر
قــر

ـتـ
ال

17 بـرنـــامـــــج
بـــــــــــــنـاء
الـــقـــدرات 20
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بـرنــــــــــامـج
الاستثــمـــار 
الاجتمــــاعي

بـرنــــــــــامـج
الاستثمار 

الاجتمــــاعي
ــي  ــاهم فـ ــي تسـ ــاريع التـ ــم المشـ ــج على دعـ ــز البرنامـ يرتكـ
الاســـتثمار الاجتماعـــي، والبيئـــي، وريـــادة الأعمـــال الاجتماعيـــة، 
ويتمثـــل هدفـــه الأساســـي فـــي تعزيـــز دور المنظمـــات غيـــر 

الربحيـــة كشـــركاء رئيســـيين فـــي هـــذا المســـار.

يقـــدم البرنامـــج الدعـــم المالـــي والفنـــي للمنظمـــات غيـــر 
الربحيـــة التـــي تعمـــل على تعزيـــز مبـــدأ تكافـــؤ الفـــرص فـــي 
المجتمـــع الســـعودي, ومشـــاريع تســـاهم فـــي تحقيـــق 

التنميـــة المســـتدامة.

360
5,364,387

مســـتفيداً تمكنـــوا مـــن الحصول على 
فـــرص عمل

إجمالي مبالغ المنح

ريــــــــالًا 
سعوديًا

مــشــاريــــع الـــبــرنــامــج

أهالينا للاستثمار الاجتماعي

منحة الفرص الخضراء

منحة ريادة الأعمال الاجتماعية

منحة الريادة الخضراء

20
23

وي
ـنــ

سـ
 الـ

يــر
قــر

ـتـ
ال
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بـرنــــــــــامـج
الاستثــمـــار 
الاجتمــــاعي

3,348,927
ريالًا سعوديًا

يقـــدم البرنامـــج الدعـــم المالي 
بهـــدف  للجمعيـــات  والفنـــي 
تنفيذ مشـــاريع تنموية؛ لتمكين 
بالمجتمع  الأقـــل دخلًا  الفئـــات 
اقتصاديًـــا مـــن خلال تدريبهـــم 
المهـــارات  على  وتأهيلهـــم 
اللازمـــة  والمهنيـــة  الوظيفيـــة 
لســـوق العمل والتي تخلق لهم 
لزيـــادة دخلهم  فرصـــاً حقيقية 
المعيشـــي. مســـتواهم  ورفع 

2023م
تم دعمها خلال عام

18
منظمة غير ربحية

 إجمالي مبالغ المنح خلال عام

2023م

تعريفيـــة حـــول المنـــح 
في التقديـــم  وآليـــات 

6
ورش عمل

جدة

المدينة المنورة

القصيم

الرياض

20
23

وي
ـنــ

سـ
 الـ

يــر
قــر

ـتـ
ال
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بـرنــــــــــامـج
الاستثــمـــار 
الاجتمــــاعي

المشــاريع الفــائزة بالمنحــة
في دورتيها السابعة والثامنة:

تأهيل فتيات الأسر محدودة 
الدخـــل على مهـــارات صناعة 
والمخبـــوزات،  الحلويـــات، 
وتســـعير المنتجـــات، وبنـــاء 
الهويـــة الاحترافيـــة، ودخول 
ســـوق العمل، ثم اســـتخراج 

رخصـــة العمل الحـــر لهن.

مــــــــــــشــــــــــروع 
»فــــــــــرصـــــــــة«

25
مستفيدة

الأســـر  فتيـــات  تأهيـــل 
فـــي  الدخـــل  محـــدودة 
مجـــال التجميل والكوافير، 
وخدمـــة العملاء، ثم توفير 

فـــرص وظيفيـــة لهـــن.

مــــــــــــشــــــــــروع 
»رونـــــــــــــــــــــق«

25
مستفيدة

الأســـر  فتيـــات  تأهيـــل 
محـــدودة الدخـــل فـــي مجال 
الألبان  مـــن  صناعـــة منتجات 
التعبئة  ومهارات  ومشتقاتها، 
والتغليـــف، ثم توفيـــر منافذ 
بيـــع وتســـويق لمنتجاتهـــن.

مــــــــــــشــــــــــروع
»لـــمسات تـــراث«

23
مستفيدة

تأهيل العاطلين عن العمل على 
مهـــارات إدارة المراكز والمرافق، 
وإدارة الفعاليـــات والبرامـــج، ثم 

توفير فـــرص وظيفية لهم.

30
مستفيداً ومستفيدة

مــــــــــــشــــــــــروع
»القائد المجتمعي«

تأهيل ذوي الإعاقة )الســـمعية 
والحركيـــة( على مهارات صناعة 
والمعجنـــات،  الشـــوكولاتة 
الأمامية،  والمكاتب  والتسويق، 
ثم توفير فـــرص وظيفية لهم.

مــــــــــــشــــــــــروع
»قـــــــــــــــــــــــادر«

25
مستفيداً ومستفيدة

تأهيل أبناء الأســـر محدودة 
مهـــارات  على  الدخـــل 
الصيانة المنزلية )الســـباكة 
توفيـــر  والكهرباء(، ثـــم 

لهـــم. فرص وظيفيـــة 

مــــــــــــشــــــــــروع 
»مــــــــــاهـــــــــــر«

25
مستفيداً

المســـتفيدات على  تأهيـــل 
وصناعة  الديكوباج،  مهارات 
وتقديم  والهدايـــا،  الـــدروع 
دورة لهـــن في العمـــل الحر، 
بيـــع  شـــراكات  عقـــد  ثـــم 

وتســـويق لمنتجاتهـــن.

ــروع مــــــــــــشــــــــــ
»ســــــــــــنـــــــــــع«

40
مستفيدة

على  المســـتفيدات  تأهيـــل 
التعامـــل مع الطفل،  مهارات 
والأنشـــطة  البرامج  وتصميم 
والصحة  للطفولة،  التعليمية 
والسلامـــة المهنية، ثم توفير 

لهن. وظيفيـــة  فرص 

مــــــــــــشــــــــــروع 
»فـــــــلــذاتــنـــــــا«

30
مستفيدة

تأهيل المســـتفيدات على مهارات 
والحلويات،  المخبـــوزات  صناعـــة 

ثم توفير فـــرص وظيفيـــة لهن.

مــــــــــــشــــــــــروع 
»الـــــــشـــيـــــــف«

25
مستفيدة

تأهيـــل الأســـر التـــي ترعاها 
مهـــارة  على  الجمعيـــة 
الخياطـــة، والتطريز للموروث 
توفير  والطبخ، ثم  الشـــعبي، 
لمنتجاتهم. تسويقية  فرص 

مــــــــــــشــــــــــروع
»تــــــمـــكـــيــــــن«

40
مستفيدة

الجمعية التعاونية 
إصرار للأسر المنتجة

جمعية عُلا 
لذوي الإعاقة

جمعية مراكز الأحياء 
بالمدينة المنورة

جمعية إمباري للخدمات 
الإنسانية والاجتماعية

جمعية قدرة النسائية

جمعية كحلا 
للخدمات الإنسانية

جمعية الجنوب 
النسائية الخيرية

جمعية درر لرعاية 
الطفولة بالأحساء

الجمعية الخيرية لرعاية 
الأسر المنتجة )منتجة(

جمعية التنمية الأهلية 
بالخزامى وما حولها

20
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المشــاريع الفــائزة بالمنحــة
في دورتيها السابعة والثامنة:

بـرنــــــــــامـج
الاستثــمـــار 
الاجتمــــاعي

تأهيل أبناء الأســـر محدودة 
الدخل على مهارات الباريستا 
وإعـــداد القهـــوة المختصة، 
الفوتوغرافي،  التصوير  وفن 
وأساســـيات الحاســـب الآلي 
فـــي الأعمـــال المكتبية، ثم 
توفيـــر فـــرص وظيفية لهم 
العمل  رخصـــة  واســـتخراج 

خدماتهم. وتســـويق  الحر 

مــــــــــــشــــــــــــروع 
»مــــــــســـــــارات«

45
مستفيداً ومستفيدة

تأهيـــل العاطلين عـــن العمل الحاصلين على شـــهادة 
البكالوريـــوس في الـــعلاج الطبيعـــي على برنامج نوعي 
معتمـــد من الهيئة الســـعودية للتخصصـــات الصحية 
في مجال العلاج الطبيعي يشـــمل: المبادئ الأساسية 
فـــي الإصابـــات الرياضيـــة، الرعايـــة الطبيـــة الطارئة، 
اللاصق الطبي، التغذيـــة الرياضية، الميكانيكا الحيوية 

والأداء الرياضـــي، ثـــم توفير فـــرص وظيفية لهم.

مــــــــــــشــــــــــروع
»المعالج الرياضي«

25
مستفيداً ومستفيدة

الجامعـــة  خريجـــي  تأهيـــل 
والكليات التقنية العاطلين عن 
العمـــل على مهارات التســـويق 
الإلكترونية،  والتجـــارة  الرقمي، 
فـــي  لهـــم  دورة  تقديـــم  مـــع 
أخلاقيـــات ســـوق العمـــل، ثم 
عقد شراكات تســـويقية لهم.

مــــــــــــشــــــــــروع
»ريــــادة الأعمــــال 
الـــــــرقـــمـــيـــــــة«

25
مستفيداً ومستفيدة

العمل  عـــن  العاطلين  تأهيـــل 
على مهـــارات مهنيـــة وحرفيـــة 
القهـــوة،  صناعـــة  تشـــمل 
وصناعـــة  الـــورد،  وتنســـيق 
توفير  ثم  والتصويـــر،  الأكواب، 
فرص وظيفية لهم واســـتخراج 

رخصـــة العمـــل الحـــر لهم.

مــــــــــــشــــــــــروع  
»كـــونـي ريــاديـــة«

45
مستفيدة

العمل  عن  العاطلات  تأهيل 
أو  البكالوريـــوس  خريجـــات 
الدبلـــوم فـــي مجـــال التربية 
برنامج متخصص  مـــن خلال 
الممارسات  لأفضل  ومعتمد 
للعمل  والعمليـــة  العلميـــة 
مـــع الأطفـــال، ثـــم توفيـــر 

فـــرص وظيفيـــة لهن.

مــــــــــــشــــــــــــروع 
»تــــــــكـويــــــــن«

25
مستفيدة

المســـتفيدين  تأهيـــل 
والمســـتفيدات وأمهاتهم 
على مهـــارات فن التجميل، 
وصناعـــة  والباريســـتا، 
والحلويـــات،  المعجنـــات 
ثـــم توفيـــر فـــرص وظيفية 
وتســـويقية لهـــم وإصـــدار 
ــر  ــر للأسـ ــل حـ رخـــص عمـ

المنتجـــة.

مــــــــــــشــــــــــروع 
»احـــــــــتـــــــــرف«

45
مستفيداً ومستفيدة

على  المســـتفيدات  تأهيـــل 
مهارات فن المكياج وتصفيف 
ونقش  الطبـــخ،  وفن  الشـــعر، 
شهادات  اســـتخراج  ثم  الحناء، 
أســـر منتجة لهن وتوفير فرص 

لمنتجاتهن. بيـــع 

مــــــــــــشــــــــــروع  
»تــنمية وتمكيـن«

60
مستفيدة

تأهيل فتيات الأســـر محدودة 
الطهي،  الدخـــل على مهـــارات 
ثم اســـتخراج شهادات صحية، 
وشهادات الأســـر المنتجة لهن 
وتســـويق منتجاتهن من خلال 
بيـــع دائمـــة وتوفيـــر  منافـــذ 

لهن. وظيفيـــة  فرص 

مــــــــــــشــــــــــــروع 
»أطـــــــــايـــــــــب«

30
مستفيدة

جمعية التنمية الأهلية 
بشمال نجران

جمعية الأيدي الحرفية الجمعية الخيرية لرعاية 
الأيتام بنجران )رفقاء(

جمعية التنمية الأهلية 
بالقحمة جمعية التنمية الأهلية 

بمسلية

جمعية حائل الشبابية

جمعية أجيال الوطن

جمعية التميز الرياضي
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بـرنــــــــــامـج
الاستثــمـــار 
الاجتمــــاعي

المشاريع الفائزة
تأهيـــل العاطلين عن العمـــل والمهتمين  بــالــــمــــنــحـــــة:

في تربية النحل على مهـــارات تربية النحل، 
وإنتاج العســـل ومنتجات النحل، وصناعة 
المنتجـــات التحويلية للعســـل، ثم إصدار 

رخص نحال لهم وتســـويق منتجاتهم.

مــــــــــــشــــــــــروع
»النحال المحترف«

50
 مستفيداً ومستفيدة

تأهيـــل أبنـــاء الأســـر محـــدودة الدخـــل على مهـــارات 
تنســـيق الحدائـــق المنزليـــة، ونظـــام شـــبكات الـــري، 
ومهارات التســـويق والتواصـــل، وأخلاقيات المهنة، ثم 
عقد شـــراكات تســـويق وتوظيف لهم في الشـــركات 
التشـــغيلية المعنية بالمسطحات الخضراء والمشاتل.

مــــــــــــشــــــــــروع 
»منازلنا الخضراء«

30
 مستفيداً ومستفيدة

تمكيـــن الأســـر على مهـــارات التســـويق الإلكترونـــي وفن 
التدويـــر للتعامـــل مـــع فائـــض الخضـــروات والفواكة من 
الأســـواق وإعـــادة تدويرهـــا إلى مُنتَجـــات عضويـــة مثـــل 
)الخضـــار والفواكة المجففة، البهـــارات، المخللات، العطور، 
مقشـــرات الجســـم، الصلصـــات المنكهة( وعقد شـــراكات 
تســـويق لهم أو فرص عمل واســـتخراج رخصة العمل الحر. 

مــــــــــــشــــــــــروع 
»مُـــــــنـتــجـــــــات«

45
 مستفيداً ومستفيدة

تأهيـــل أبنـــاء الأســـر محـــدودة الدخـــل فـــي قطـــاع إدارة 
المشـــاتل حيـــث يشـــمل: الاســـتدامة البيئيـــة، والحد من 
التصحـــر، وأســـاليب الحـــد من التلـــوث، والحيـــاد الصفري، 
وأصـــول الاســـتزراع والتشـــجير، وإدارة التشـــجير وتوزيـــع 
الشتلات، ثم عقد شراكات تســـويق لهم وتخصيص قسم 
للمســـتفيدين في منصـــة الجمعية لتســـويق منتجاتهم.

مــــــــــــشــــــــــروع 
»مـــــــشـتــلـــــــي«

25
مستفيداً

مـنــحـة

777,360
ريالًا سعوديًا

تُقدّم للمنظمات والمؤسســـات 
غير الهادفة للربـــح بهدف تنفيذ 
تمكـــن  ومبـــادرات  مشـــاريع 
الفئات الأقل دخلًا من المهارات 
والحرفية،  والمهنية،  الوظيفية، 
»فرص خضراء«  للحصول على 
تحســـن المســـتوى المعيشـــي 
الفـــرص  تلـــك  وتشـــمل  لهـــا، 
وظيفـــة أو مشـــاريع صغيرة أو 
رياديـــة ضمـــن مجـــال أو قطاع 

البيئة ويحافـــظ عليها. يدعـــم 

2023م
تم دعمها خلال عام

4
منظمات غير ربحية

 إجمالي مبالغ المنح خلال عام

2023م

الجمعية التعاونية 
للنحالين بالمدينة المنورة

جمعية التنمية الأهلية 
بمدينة صفوى بالقطيف

جمعية غضا البيئية 
في عنيزة

جمعية حفظ النعمة 
في الرياض
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بـرنــــــــــامـج
الاستثــمـــار 
الاجتمــــاعي

مـنــحـة
ريــــــــــــــــــــادة
الأعـــــــمـــــــال 
الاجــتــمـاعــيـة

1,238,100
ريال سعودي

الأعمال  لحاضنات  المنحة  تُقدم 
الأعمـــال  رواد  دعـــم  بهـــدف 
وماليًـــا  فنيًـــا  الاجتماعييـــن 
احتضـــان  مشـــاريع  خلال  مـــن 
الاجتماعيـــة، حيث  لمبادراتهـــم 
إلى  مبادراتهـــم  تطويـــر  يتـــم 
حلولًا  تُوجـــد  ناشـــئة  شـــركات 
مبتكـــرة للقضايـــا المجتمعية.

2023م
تم احتضانهم وتسجيلهم 

ككيانات رسمية خلال

3
رواد أعمال اجتماعيين

 إجمالي مبالغ المنح خلال عام

2023م

»من خلال شركة أروقة«

يهدف إلى معالجة مشـــكلة 
البيطرية  الأدويـــة  توفر  عدم 
والمكـــملات الغذائية لملاك 
الصقـــور والخيول والإبل في 
كالقرى  البعيـــدة  المناطـــق 
موقع  صمم  ولذلك  والهجر؛ 
لتوفير  الإلكترونـــي  قرنـــاس 
خدمـــة الطلـــب والتوصيـــل 
لهـــم خلال يوم عمـــل كحد 
أقصـــى؛ ممـــا يســـاهم في 
الحفاظ على حيـــاة الحيوان.

مــــــــــــشــــــــــروع
»قــــــــــرنـــــــــاس«

فيصل السديري

الدخل  محدودة  الأســـر  يخدم 
دورات  تقديـــم  خلال  مـــن 
تدريبيـــة لهـــم متخصصة في 
العطور وتأســـيس  تصميـــم 
ممـــا  الخاصـــة؛  مشـــاريعهم 
يوفر لهم مصدر دخل يســـهم 
في توفير حيـــاة كريمة لهم.

مــــــــــــشــــــــــروع 
»لــــــــــــيـــــــــــذو«

نورة طالب

يهدف إلى تأهيل فتيات الأســـر 
محدودة الدخل ورفع مســـتوى 
وعيهم في الجانـــب التقني من 
خلال برامج تدريبية في مجالات 
الأجهـــزة  كصيانـــة  عديـــدة 
والـــذكاء  والبرمجـــة،  الذكيـــة، 
للبدء  وتمكينهم  الاصطناعـــي، 
في تقديـــم خدماتهـــم وتوفير 

مصـــدر دخل مســـتدام لهم.

مــــــــــــشــــــــــروع
»ســــمارت تـايـــم«

نجود الشاطري

المشاريع الفائزة
 بــالــــمــــنــحـــــة:

مالك المشروع

مالك المشروع

مالك المشروع
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بـرنــــــــــامـج
الاستثــمـــار 
الاجتمــــاعي

شمل الدعم الفني:

ورشــة عمــل حــول نظريــة التغييــر وتطويــر الأعمــال 
ــتراتيجية. والشراكات الاس

الاجتماعــي  العمــل  نمــوذج  حــول  عمــل  ورشــة 
والخطــة الاســتراتيجية للمنشــأة وقيــاس العائــد 

لمبادراتهــم. الاجتماعــي 

مصممة حسب احتياجاتهم

ــن  ــن ناجحي ــال اجتماعيي ــع رواد أعم ــم م ــذت له نف
للتعــرف على مبادراتهــم وتجاربهــم.

بجائــزة ماليــة بنــاءً على الإنجــازات التــي حققاهــا 
المشــروع.  نهايــة 

تم تقديـــم الدعم الفني لهم بهـــدف تطوير نطاق 
الناشئة. شركاتهم 

مشـــروع »تمكين« لدعـــم حاضنات 
ورواد الأعمال الاجتماعيين بالشـــراكة 

مع منظمة أشـــوكا الوطـــن العربي

يقـــدم الدعم الفني لـــرواد الأعمال 
حاضنات  وتمكيـــن  الاجتماعييـــن، 
العربيـــة  المملكـــة  الأعمـــال فـــي 
الســـعودية بـــالأدوات والشـــبكات 
وتزويدهم  الرواد  لاحتضان  اللازمة 
بالمهـــارات المطلوبة، بالإضافة إلى 
اطلاعهم على النماذج العالمية في 
مجـــال ريادة الأعمـــال الاجتماعية.

5
رواد أعمال اجتماعيين

29
جلسة استشارية وتوجيهية

3
لقاءات عن بعد

فاز

2
من رواد الأعمال الاجتماعيين
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بـرنــــــــــامـج
الاستثــمـــار 
الاجتمــــاعي

مـنــحـة
الريــــــــــــــــادة
الـــــخـــــضــراء

مــشــــــــروع غــــضــــة
Impact Hub-Riyadh

يهـــدف إلى تمكيـــن الأفـــكار 
المبتكـــرة لمعالجة التحديات 
البيئيـــة في المملكة، ونشـــر 
مفهـــوم الاقتصـــاد الأخضـــر 

والدائري.

ــل على  ــة تعمـ ــة رقميـ منصـ
ـــر  ـــع التدوي ـــن مصان ـــط بي الرب
المُنتجـــة  والمؤسســـات 
للنفايـــات ومصانـــع التدويـــر 
حتـــى تتمكـــن المؤسســـات 
مـــن تســـجيل النفايـــات التـــي 
يمكـــن تدويرهـــا وتصنيفهـــا 
وكميتهـــا،  نوعهـــا  حســـب 
ثـــم تقـــوم مصانـــع التدويـــر 
القوائـــم  هـــذه  بمراجعـــة 
التـــي  النفايـــات  واختيـــار 
تناســـب احتياجاتهـــا لشـــرائها 

أو إعـــادة اســـتخدامها.

»I recycle« 

نهلة السحيمي

الزراعـــي  للتســـوق  منصـــة 
تدعم أتمتـــة التجارة الزراعية 
تقليل  والاستدامة من خلال 
والنقـــل  الغذائـــي  الفاقـــد 
الطويل، تتيح للمســـتهلكين 
الوصـــول إلى منتجات زراعية 
طازجـــة ومحليـــة بســـهولة؛ 
المحلي  الاقتصـــاد  يعزز  مما 
ويزيـــد من دخـــل المزارعين.

 »خـــــــــــــــــــراج«

خالد الرفاعي

لتقليـــل  ذكـــي  ري  نظـــام 
اســـتهلاك المياه من خلال 
متقدمة  تقنيات  اســـتخدام 
والرصد  الاستشـــعار  مثـــل 
النباتـــات  لحاجـــة  الفـــوري 
للميـــاه؛ ممـــا يقلـــل الهدر 
الزراعية. الإنتاجية  ويحسن 

 »غـــــــــــــــــراس«

غنيمة أبو حميد

أنواع  لزراعة مختلف  معمل 
الفطر على ســـماد مخلفات 
القهـــوة؛ مما ينشـــر ثقافة 
الزراعـــة العموديـــة ويخلق 
فرصـــاً جديدة فـــي الزراعة 
والتصنيـــع وبيـــع مخلفات 

القهوة.

»ASDAM« 

أميرة المطيري

تحويـــل مخلفات الســـعف إلى 
محليـــة  قيمـــة  ذات  منتجـــات 
وعالميـــة عاليـــة، مثـــل العلف 
الحيويـــة.  والكتلـــة  بأنواعـــه 
الأتمتـــة  عمليـــات  باســـتخدام 
الصناعية فـــي تجميع مخلفات 
الســـعف من مزارع النخيل؛ مما 
يقلـــل تكلفة المنتـــج ويزيد من 

إمكانيـــة بيعـــه بأربـــاح جيدة.

 »Sustainable 
Palm«

غسان موسى

شـــركة متخصصة في تقديم 
باســـتخدام  زراعيـــة  خدمـــات 
تقنيـــات متقدمة، بما في ذلك 
بدون  والطائـــرات  الروبوتـــات 
الاصطناعي؛  والـــذكاء  طيـــار 
مما يزيـــد الإنتاجية ويقلل من 
الاســـتدامة  ويعزز  التكاليـــف 

لبيئية. ا

»AUTONOMOUS 
TECHNOLOGIES«

أحمد القصير

تحويـــل  فـــي  شـــركة  أول 
المؤسســـات الرائدة إلى مبانٍ 
خلال  مـــن  اســـتدامة  أكثـــر 
اعتمـــاد تقنيات البناء الأخضر 
وإدارة المـــوارد بكفـــاءة؛ مما 
يســـاهم في خفض انبعاثات 
النفايات،  الكربـــون، وتقليـــل 

وتعزيـــز صحـــة العاملين.

 »بـــــــيـــــــئـــــــي«

نادية العفالق

حضـــروا ورش نشـــر الوعـــي 
بالريـــادة المجتمعية وصناعة 

الأثر.

35
مستفيداً

اختيارهم في مسار  تم 
الاحتضان وتســـجيلهم 

رسمية. ككيانات 

3
رواد أعمال

تـــم دعـــم الـــرواد مـــن خلال  
تأهيلهم على أساسيات ريادة 
الأعمـــال الاجتماعية والريادة 
جلســـات  وتقديم  الخضـــراء 
نماذج  لتطوير  لهم  إرشـــادية 
العمـــل لمبادراتهم الخضراء.

15
رائد أعمال

اختيارهم في مسار  تم 
بطهم  ر و ت  عا لمســـر ا

مســـتثمرين. مع 

4
رواد أعمال

مالك المشروعمالك المشروعمالك المشروعمالك المشروع

مالك المشروعمالك المشروعمالك المشروع
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بـرنــــــــــامـج
جــــــائـــــــزة
الـملك خالـد

بـرنــــــــــامـج
     جائزة
الـملك خالـد

حظيـــت جائـــزة الملـــك خالـــد برعايـــة كريمـــة مـــن خـــادم 
الحرميـــن الشـــريفين الملـــك ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز -يحفظـــه 
ـــذي  ـــام 2023م، وال ـــد لع ـــك خال ـــزة المل ـــل جائ ـــي حف ـــه- ف الل
أنـــاب عنـــه أميـــر منطقـــة الريـــاض صاحـــب الســـمو الملكـــي 
ــن  ــم الفائزيـ ــز لتكريـ ــن عبدالعزيـ ــدر بـ ــن بنـ ــل بـ ــر فيصـ الأميـ
ـــراء  ـــي الأم ـــمو الملك ـــاب الس ـــور أصح ـــك بحض ـــزة، وذل بالجائ
والســـعادة  والفضيلـــة  المعالـــي  وأصحـــاب  والأميـــرات 

ــخصًا. ــور 650 شـ ــي حضـ ــم بإجمالـ ــن وذويهـ 297والمكرميـ
17

جهة حاصلة على بطاقة الأداء 
لعام 2023م

رائداً للمعايير لعام 2023م

مــشــاريــــع الـــبــرنــامــج

جائزة الملك خالد للاستدامة

جائزة الملك خالد لتميز المنظمات غير الربحية

جائزة الملك خالد لشركاء التنمية

حفل جائزة الملك خالد

955
371

الإلكترونية  البوابة  في  مســـجلًا 
2023م لعام  للجائزة 

مستفيداً ومســـتفيدة من ورش العمل 
2023م لعام  الافتراضية  والندوات 

جهـــات ومبـــادرات فائـــزة فـــي جائـــزة 9
2023م لعـــام  خالـــد  الملـــك 

ترتكـــز جائـــزة الملـــك خالـــد على مضامينهـــا الســـامية، وأهدافهـــا التنموية 
المســـتدامة مـــن كونها تحمل اســـم -المغفور لـــه بإذن الله- الملـــك خالد بن 
عبدالعزيـــز -طيب الله ثراه- والذي نقتدي به، ونســـير على خطـــاه ونحتذي بها.

تعنـــى جائـــزة الملك خالـــد بتكريـــم المبـــادرات الاجتماعيـــة، والمنظمات غير 
الربحية، ومنشـــآت القطـــاع الخاص، والمبـــادرات ممن يتولون زمـــام المبادرة 
فـــي إيجاد حلول مبتكـــرة لتحديات اجتماعية ملحة، تســـاهم في رفع الكفاءة 
التنظيميـــة والقـــدرات العمليـــة وتعظيـــم أثـــر الأعمـــال لتمكيـــن أصحـــاب 

المصلحة مـــن خدمـــة المجتمع بشـــكل أفضل وبحلول مســـتدامة.

تكمـــن أهمية جائـــزة الملك خالـــد من كونهـــا أداة تغيير وتطويـــر وذلك من 
خلال عقد سلســـلة مـــن ورش تطوير الأداء الحضورية والنـــدوات الافتراضية 
بالتعاون مع الجهات الاستشـــارية للجائزة، بهدف تطوير أداء منشـــآت القطاع 
الخـــاص، والمنظمات غير الربحيـــة، والمبادرات الاجتماعيـــة، والتي تحقق لهم 
فرصـــة لتبادل الخبرات والمعرفـــة وتطبيق أفضل الممارســـات في أعمالهم. للمترشـــحين 27 ميدانيـــة  زيـــارة 

أداءً الأفضـــل 
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بـرنــــــــــامـج
جــــــائـــــــزة
الـملك خالـد

جائزة الملك خالد 
الاســـــــــــتــــــــــدامـــــــــــة

تهـــدف إلى تشـــجيع ودعم منشـــآت 
التي تتبنى ممارســـات  القطاع الخاص 
المســـتدامة  التنميـــة  ومبـــادرات 
على  والعمل  الاجتماعية،  والمسؤولية 
بنـــاء قدراتها وتصميم اســـتراتيجيات 
أعمالهـــا التجاريـــة بمـــا يســـهم فـــي 
التنموية على  تحقيق أهداف المملكة 
والاقتصادي،  الاجتماعـــي،  المســـتوى 
والبيئـــي، بالإضافة إلى تعزيـــز قدرتها 
دور  تفعيـــل  أجـــل  مـــن  التنافســـية، 
القطاع في تنميـــة المجتمع وازدهاره.

194
منشأة مسجلة

اســـتيفاء  مراجعـــة  تعتبـــر 
خدمات  إحدى  الترشح  استمارة 
دعم المتقدميـــن التي تقدمها 
جائـــزة الملـــك خالـــد وتقـــدم 
الذين  المتقدميـــن  جميـــع  إلى 
أكملوا تعبئة اســـتمارة الترشح 
بنسبة %90 على الأقل. بهدف 
بملاحظات  المتقدميـــن  تزويد 
عن كيفية اســـتيفاء الاستمارة 

الخاصـــة بهم قبـــل تقديمها.

ندوة افتراضية 
لمراجعة استيفاء 

استمارة الترشح

14
منشأة مستفيدة

عملـــت الورشـــة على تزويـــد 
المشـــاركين بمميزات الجائزة 
ـــتراتيجيات  ـــين اس ـــي تحس ف
والممارســـات  الاســـتدامة 
ذات الصلـــة بالجانـــب البيئـــي، 
ــادي  ــي، والاقتصـ والاجتماعـ
مـــع  تماشـــيًا  والحوكمـــة 
الاســـتدامة  اتجاهـــات 

والعالميـــة. الوطنيـــة 

ورشة عمل »تداول« 
للتعريف بالجائزة 

للمنشآت المُدرجة 
في السوق المالية 

السعودية 

56
مستفيداً ومستفيدة

على  الورشـــة  عملـــت 
الجدد  المشاركين  تزويد 
السابقين  والمشـــاركين 
الاســـتدامة  جائـــزة  في 
بإرشـــادات حـــول هيكل 
المحـــدث،  الاســـتمارة 
بالإضافة  والمتطلبـــات 
الممارســـات. أفضل  إلى 

ورشة عمل 
تعريفية بالجائزة 

للمنشآت الخاصة

36
مستفيداً ومستفيدة

ســـعت الندوتان إلى دعم 
المتقدميـــن  ومســـاعدة 
الأول  المســـتوى  فـــي 
كيفية  وشـــرح  والثانـــي، 
والإجابة  الاستمارة  تعبئة 

استفســـاراتهم. على 

ندوتان افتراضيتان 
لدعم المترشحين 

بالمستوى الأول 
والثاني في الاستدامة

72
مستفيداً ومستفيدة

تســـليط  على  النـــدوة  عملـــت 
الجائـــزة  نتائـــج  على  الضـــوء 
على  والتعـــرف   ،2023 لعـــام 
وتجـــارب  ممارســـات  أفضـــل 
الفائزين بالجائـــزة ورواد المعايير، 
أحمـــد  الأســـتاذ  باســـتضافة 
الشـــمراني من برنامج اســـتدامة 
أهداف  عـــن  للتحـــدث  البتـــرول 
وجهوده  الاســـتراتيجية  البرنامج 
الحلـــول  وتمكيـــن  دعـــم  فـــي 
البديلـــة الصديقـــة للبيئـــة فـــي 
عدة مجالات مثـــل البناء، والماء، 

الفطريـــة. الحيـــاة  وحفـــظ 

ندوة افتراضية
»الممارسات الرائدة«

63
مستفيداً ومستفيدة

تقييـــم  يتـــم  الجائـــزة  معاييـــر 
بنـــاءً على 4  معاييـــر: المرشـــحين 

الاقتصادي الاجتماعي

البيئيالحوكمة

الفائزون بجائزة الملك خالد 
للاستدامة لعام 2023م

كرموا في حفل جائزة الملك خالد

إدارة تشغيل معامل بقيق 
»أرامكو السعودية«

المركز الثالث
الشركة السعودية للصناعات 

الأساسية »سابك«

المركز الثاني
شركة التعدين العربية 

السعودية »معادن«

المركز الأول
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بـرنــــــــــامـج
جــــــائـــــــزة
الـملك خالـد

جائزة الملك خالد
لتميز المنظمات غير الربحية

على  الضـــوء  ســـلطت 
التطور في دور إدارة الموارد 
عناصرها  وأبـــرز  البشـــرية، 
لأفضل  بالإضافة  ومهامها 
التجـــارب والممارســـات في 
هـــذا الجانـــب للاســـتفادة 
المـــوارد  مـــن  القصـــوى 
المتاحـــة من أجـــل تحقيق 

النتائج. أفضـــل 

ندوة افتراضية 
»الموارد البشرية 

في المنظمات 
غير الربحية«

83
مستفيداً ومستفيدة

تقييـــم  يتـــم  الجائـــزة  معاييـــر 
المرشـــحين بنـــاءً على 7  معاييـــر:

الإدارة المالية والاستثمار الموارد البشرية

الاستراتيجية الحوكمة

تقنية المعلومات التواصل وتنمية الموارد

قياس الأداء والأثر

تهدف إلى تكريم وتحفيز مســـتوى 
الأداء الإداري المميز لدى المنظمات 
غير الربحية، لرفع مســـتوى كفاءتها 
وتحســـين قدراتها الإدارية وتشجيع 
ممارســـات الحوكمة الرشيدة لديها، 
بمـــا ينعكـــس إيجابـــاً على جـــودة 
وفاعليتهـــا  المقدمـــة  الخدمـــات 

وتأثيرهـــا في تنميـــة المجتمع.

297
منظمة غير ربحية مسجلة

الفائزون بجائـــزة الملك خالد 
لتميـــز المنظمات غير الربحية 

2023م لعام 
جائـــزة  حفـــل  فـــي  كرمـــوا 

خالـــد الملـــك 

جمعية المودة للتنمية 
الأسرية بمنطقة مكة 

المكرمة

المركز الثالث
الجمعية الخيرية 

الصحية لرعاية 
المرضى »عناية«

المركز الثاني
الجمعية الخيرية 

لرعاية الأيتام بالمنطقة 
الشرقية »بناء«

المركز الأول
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بـرنــــــــــامـج
جــــــائـــــــزة
الـملك خالـد

جائزة الملك خالد
لــــــشــركــاء الـــتـنـمــيــــــة

ســـعت الندوة إلى دعم 
المتقدمين،  ومساعدة 
وشـــرح كيفيـــة تعبئة 
والإجابـــة  الاســـتمارة 

على استفســـاراتهم.

ندوة افتراضية 
لدعم المترشحين

47
مستفيداً ومستفيدة

تقييـــم  يتـــم  الجائـــزة  معاييـــر 
معاييـــر:   4 على  بنـــاءً  المرشـــحين 

القابلية للنمو والتوسع الاستدامة

الابتكار والإبداع الأثر الإيجابي

تهدف إلى تكريم وبناء قدرات المبادرات 
والأعمـــال الاجتماعيـــة التي ســـاهمت 
لتحديات  في تقديـــم حلـــول مبتكـــرة 
أو قضايـــا اجتماعيـــة واقتصاديـــة في 
أثر  لبرامـــج ذات  المملكـــة، وتحويلهـــا 
اجتماعـــي مســـتدام مـــن خلال دعـــوة 
المشـــاركين لحضـــور ورش عمل جائزة 

الشـــراكات. فرص  لزيادة  الاســـتدامة 

464
مبادرة مسجلة

+32,000
إجمالي عدد الأصوات

خالـــد  الملـــك  بجائـــزة  الفائـــزون 
2023م لعـــام  التنميـــة  لشـــركاء 

كرموا في حفل جائزة الملك خالد

منصة فهيم التعليمية
مؤسس المبادرة:

سالم بن غانم

المركز الثالث
شركة شباب مجتمعي الوقفية 

مؤسس المبادرة:
رامي التركي

المركز الثاني
مــصـحــــف الـحرميــــن 
للمكفوفين الإلكتروني 

مؤسس المبادرة:
مشعل الهرساني

المركز الأول
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بـــــــرنــــــــــامـــــــــج
تصميم السياسات 
وكــــسب الــتأييـــد

بـرنــــــــــامـج
تصميم السياسات 
وكــــسب الــتأييـــد

يعنـــى بتعزيـــز تكافـــؤ الفـــرص ودعـــم تمكيـــن الإنســـان 
الحلـــول  تصميـــم  عبـــر  الاجتماعيـــة؛  العدالـــة  وترســـيخ 
والسياســـات التـــي تســـهم بشـــكل فعّـــال فـــي بنـــاء نظـــام 
الحمايـــة الاجتماعيـــة، إضافـــة إلى تقديـــم منظـــور جديـــد 

المعقـــدة. الاجتماعيـــة  للتحديـــات 

+25
+5

حملة كسب تأييد على مواقع التواصل 
الاجتماعي

سياسات وقوانين وطنية تم التأثير عليها

مــشــاريــــع الـــبــرنــامــج

الأبحاث والدراسات

الملتقيات والحوارات

التمثيل الدولي

كسب التأييد المستمر

حوارات تنموية
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بـــــــرنــــــــــامـــــــــج
تصميم السياسات 
وكــــسب الــتأييـــد

الأبـــــحـــــاث
والــــــــدراســـــــــات

اقتصـاد الـرعاية الـسعودي 
خيارات التحول وأفق النمو

تناول التقرير واقع أسواق:

الوظائفالخدمات والسلع الاستثمارات

التقنية

واســـتعرض التقريـــر نتائـــج 
الكيفـــي  الميدانـــي  البحـــث 
الـــذي أجرته المؤسســـة في

الإنفاق الحكومي والخاص وغير الربحي والأسري على
الرعاية الصحية والاجتماعية والتعليم

2022م
حول المملكة خلال عام

18
مدينة ومحافظة وقرية

آفاق القطاع
غيـر الـربحـي

2023
أطلقت المؤسسة النسخة 
تقريرهـا  مـن  الثالثـة 
المرجعي عـن آفاق القطاع 
غيـر الربحـي بعنـوان »تقرير 
منتصـف الطريـق« والـذي 
وثّـق مسـيرة القطـاع نحـو 

مسـتهدفات تحقيـق 

وأثـره  الماليـة  وبياناتـه 
التنموي وأطراف المصلحة 
ومجموعـة مـن التوصيـات 
وتيـرة  لتسـريع  المحوريـة 

مسـتهدف إلى  الوصـول 

من الناتج المحلي الإجمالي. 

%5

إطلاق ورقـــة نقـــاش »فرص الاســـتدامة في 
قطـــاع خدمات ومنتجـــات التشـــييد والبناء«؛ 
امتـــداداً لعناية المؤسســـة بنشـــر ممارســـات 
الاســـتدامة البيئية والاجتماعيـــة والاقتصادية 
في القطاع الخـــاص، والأولوية التي تشـــكلها 
صناعة التشـــييد والبناء كأحـــد أكبر القطاعات 
تأثيـــراً ووزناً فـــي الاقتصاد الوطنـــي، وحصته 
وتدفقـــات  العمـــل  ســـوق  مـــن  المتناميـــة 
الاســـتثمار، وما تفرضه مخلفات الهدم والبناء 
وكثافة اســـتهلاك الطاقة والمواد من تحديات 

ملحـــة للقطاع وفـــرص نموه واســـتدامته.

البناء والتشييد
»ورقة نقاش«

تحميل 
ير لتقر ا

حـاز التقريـر خلال الشـهر 
الأول على 82 ألف تحميل 
و524 ألف تفاعل رقمي.

البنية التحتية
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بـــــــرنــــــــــامـــــــــج
تصميم السياسات 
وكــــسب الــتأييـــد

الــملتقـيــات
والـــــــــحـــــــــوارات

الطاولة المستديرة لقادة 
الـــمؤسســـات الأهليــــة

تســـتمر المؤسسة فــــي تنســـيق الجهود 
وتقديـــم المخرجـــات الخاصـــة بمشـــروع 
المؤسســـات  لقادة  المســـتديرة  الطاولة 
الأهليـــة الـــذي يُعنى بمناقشـــة المبادرات 
بالـــدور  للدفـــع  والتشـــاركية  التنفيذيـــة 
التنموي المنشـــود من القطاع غير الربحي 
فـي رؤية المملكة 2030 وأهداف التنمية 
المؤسســـات  دور  وكذلـــك  المســـتدامة، 

الأهلية الســــعودية فـــي تمكين:

المرأةالتطوع

الشباب

الجمعيات الخيرية

الجوامع

المنشآت التعليمية والصحية والتنموية

تم عقد عدة اجتماعات لقادة

في المملكة لمناقشة سير عمل المشاريع 
المشتركة بين الجهات.

12
مؤسسة أهلية

ملتقى مستقبل القطاع غير الربحي في
نــــــــــسـخـــتــــــــــه الــــــــــثـــانـيــــــــــة

يعد التجمع الأضخم للمهتمين بالقطـــاع غير الربحي في المملكة، 
بهدف طـــرح موضوعات محوريـــة تخص مســـتقبل الاقتصاد غير 
الهـــادف للربـــح وآليات نمـــوه وازدهاره فـــي المجتمـــع. وهو أحد 

مخرجات الطاولة المســـتديرة لقادة المؤسســـات الأهلية.

شـــاركت المؤسســـة في تنظيم مســـتقبل القطاع غير الربحي في 
نســـخته الأولى والثانيـــة بحضـــور كبار الشـــخصيات مـــن أصحاب 
الســـمو والمعالي والســـعادة قادة الأعمال ومتخـــذي القرار ورواد 
العمـــل الخيـــري فـــي المملكة. وركـــزت فعاليـــات الملتقـــى لعام 
2023م على أوجه العطاء الأســـري المتنوعـــة في دعم القطاع غير 
الربحي، وســـبل تحويل هذا العطـــاء من النموذج العفـــوي المبادر 
إلى نمـــوذج العمل المؤسســـي المســـتدام. تضمـــن الملتقى على 
هامشـــه استديو المجازفة لاســـتعراض مجموعة من الاستشارات 
القانونيـــة والمالية والإدارية في مجال القطـــاع غير الربحي، والأدلة 
والاختبـــارات والأدوات التي توضح أي كيان غير ربحي هو الأنســـب 

الأجوبة على الاستفســـارات. للفكرة وتقديم 

+1600
19
متحدثاً في

3
جلسات حوارية

شخص حضر الملتقى من مختلف مناطق المملكة

31
جهة مشاركة في المعرض المصاحب
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بـــــــرنــــــــــامـــــــــج
تصميم السياسات 
وكــــسب الــتأييـــد

الــــتمـثيــــل 
شاركت المؤسسة بوفد المملكة الرسمي لتقديم الــــــــــــدولــــــــــــي

التقريـــر الوطني حول تحقيق الأهـــداف العالمية، 
بعد أن ســـاهمت المؤسســـة فـــي كتابـــة التقرير 
الوطنـــي للمـــرة الثانيـــة على التوالـــي. وشـــاركت 
ســـمو الرئيس التنفيذي الأميرة نـــوف بنت محمد 
فـــي جلســـة جانبية تســـتعرض جـــودة الحياة في 
حيـــث  اســـتدامتها،  الســـعودية وســـبل  المـــدن 
تناولـــت ســـموها مواقـــف المؤسســـة من حيث 
إشـــراك الشـــباب الأشـــد حاجة في تنمية مدنهم 
ومعايير اســـتدامة المـــدن البيئيـــة والاجتماعية.

التقرير الطوعي الوطني
الــــــــــــثـــــــــــانـــــــــــي

شاركت المؤسسة ضمن جهود وزارة الاقتصاد 
والتخطيـــط لإعـــداد التقريـــر الثانـــي الطوعـــي 
الوطنـــي )VNR( عـــن تحقيـــق أهـــداف التنمية 
المســـتدامة، والذي تم تقديمـــه خلال المنتدى 
2023م.  لعـــام  المســـتوى  رفيـــع  السياســـي 
وشـــاركت المؤسســـة في الجلســـات الجانبية، 
وتغذيـــة محتـــوى المنتـــدى من واقـــع تجارب 

مؤسســـة الملك خالـــد بمختلـــف برامجها.

قــــــــــمة بـاريــــــــــس
والفعاليات المصاحبة

شـــاركت المؤسســـة في أعمال »قمة من أجل ميثاق 
عالمـــي جديـــد« فـــي باريـــس تحدثـــت خلالها ســـمو 
الرئيـــس التنفيذي الأميرة نوف بنت محمد في جلســـة 
حول التمويل الخيـــري للعمل المناخـــي، بالإضافة إلى 
مداخلة ســـموها في عشاء اســـتقبال نظمه المنتدى 
الاقتصـــادي العالمـــي )WEF( بالتعـــاون مـــع شـــبكة 
المؤسســـات العاملة فـــي التنمية والتابعـــة لمنظمة 
)OECD( ومشـــاركة المؤسســـة في اجتماع مجموعة 

عمـــل الصحة ومؤتمـــر )JPAL( حول أبحـــاث الفقر.

COP28

شاركت المؤسســـة بقيادة سمو الرئيس التنفيذي 
الأميرة نـــوف بنت محمد في أعمال أســـبوع المناخ 
لمنطقة الشـــرق الأوسط وشـــمال أفريقيا بمدينة 
الريـــاض وأعمال اجتماع مؤتمـــر الأطراف لاتفاقية 
الأمـــم المتحـــدة لتغيـــر المنـــاخ بمدينـــة دبي من 
خلال المشـــاركة والاشـــتراك في تنظيم مجموعة 
مـــن الجلســـات والحـــوارات واللقـــاءات الثنائيـــة 
المصاحبـــة، وتمثيـــل وجهـــة نظـــر القطـــاع غيـــر 
الربحـــي في قضايا تمويل التكيـــف المناخي ودعم 

جهـــود دول الجنـــوب في التنمية المســـتدامة.

كسب التأييد
الــــمسـتمــــر 

شاركت المؤسسة في سلسلة اجتماعات لكسب 
التأييـــد حـــول التوصيـــات المرافقة لدراســـاتها؛ 
منها الخاصة »بالشـــباب ومنظومـــة الرعاية« من 
خلال لجنتين فـــي هيئة الخبراء بمجلـــس الوزراء 
تشـــارك المؤسســـة فيهمـــا كعضـــو، بالإضافة 
إلى عقد اجتماعـــات ثنائية متنوعـــة الأهداف مع 
مجموعـــة من أصحاب المعالي والســـعادة صناع 

القرار فـــي منظمات مختلفـــة، منها:

ومنهـــا ما هـــو معني بدراســـة التنميـــة الحضرية 
المســـتدامة والتـــي لـــم تنشـــر للعمـــوم بل هي 

حصريـــة للمختصيـــن ومتخـــذي القرار.
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بـــــــرنــــــــــامـــــــــج
تصميم السياسات 
وكــــسب الــتأييـــد

حــــــــــوارات
تـــــــــــنــمــويــــــــــة

فـــــــــرص الاســـتدامـــة فـــــــــي 
قطاع خدمات ومنتجات التشييد

جلســـة  المؤسســـة  اســـتضافت 
الحـــوار التنموي الثانـــي مع القطاع 
الخاص حول فرص الاســـتدامة في 
صناعة التشـــييد والبناء، بمشاركة

27
مختصًا من صناع

صناعة  واقـــع  الحوار  واســـتعرض 
وآثارهـــا  والبنـــاء،  التشـــييد 
الاجتماعيـــة والاقتصادية والبيئية، 
والحلـــول الممكنة لتســـريع تحول 
القطاع نحو المزيد من ممارســـات 
الاســـتدامة. وأصدرت المؤسســـة 
بفـــرص  خاصـــة  نقـــاش  ورقـــة 

بالقطـــاع. الاســـتدامة 

جلســـة  المؤسســـة  اســـتضافت 
الحـــوار التنموي الأول مـــع الخبراء 
فـــي  الربحيـــة  غيـــر  والمنظمـــات 
بيـــن  جمعـــت  الصحـــة  مجـــالات 
والعالميـــة  المحليـــة  الخبـــرات 
حـــول ســـبل تحقيق أهـــداف رؤية 
التحـــول  فـــي   2030 المملكـــة 
مـــن  الثالـــث  والهـــدف  الصحـــي 
المســـتدامة  التنميـــة  أهـــداف 
حـــول الصحـــة الجيـــدة والرفـــاه، 
ودور العمـــل الخيـــري فـــي تمويل 
المشـــاريع والبرامـــج النوعيـــة في 

للجميـــع. الصحـــة  مجـــال 

والقطاع  الأعمـــال  وقـــادة  القـــرار 
الربحي. غيـــر 
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بـــــــرنــــــــــامـــــــــج
تصميم السياسات 
وكــــسب الــتأييـــد

مــن حمــلات
كــــســـب الــتأييــــد

حملة قد الثقة للعام
الــرابع عــلى التوالــي

تناولــت عــدداً مــن المحاور: دور المرأة في تأســيس باكورة 
المنظمــات غيــر الربحيــة فــي المملكــة، إبــراز أثــر الانضمــام 
مؤسســين  أو  متطوعيــن  أو  كعامليــن  القطــاع  إلى 
التوعيــة بسلامــة  الربحيــة،  غيــر  والكيانــات  للمبــادرات 

ــه. ــكام حوكمت ــاع وإح ــي القط ــة ف ــراءات المالي الإج

أكثر من

16 مليون
تفاعل رقمي

أكثر من

%15
من الآراء السلبية

الربحــي  غيــر  القطــاع  حــول  إيجابيــة  إلى  تحولــت 
وموثوقيتــه مــن خلال التفاعــل مــع المســتخدمين.

حـــملــة رهــاننـــا 2030 
للعام الثالث على التوالي

تُطلَـــق الحملـــة للتوعيـــة بالأهـــداف الوطنيـــة والعالمية 
بالتوازي مع المنتدى السياســـي رفيع المســـتوى للأهداف 
العالمية في شـــهر يوليو. وفعَلـــت الحملة لهذا العام دورها 
في الميـــدان بجانب تواجدها الرقمي؛ من خلال اســـتضافة 
فعاليـــة »متاهة الاســـتدامة« فـــي نســـختها الأولى بمقر 

جامعـــة الأمير ســـلطان بالرياض بمشـــاركة أكثر من

200
طالب وعضو هيئة تدريس

ــة الحضــور للتفاعــل بشــكل ملمــوس مــع  ــت الفعالي وجذب
ــات وألعــاب  ــة المســتدامة على شــكل تحدي أهــداف التنمي

ــة تشــجع ســلوكيات. ــة تفاعلي تثقيفي

اقتصاد 
الرعاية

اليوم العالمي
 للحياة الفطرية

قد 
الثقة

آفاق 
القطاع

يوم 
الأسرة

يوم 
البيئة

ميثاق مالي 
عالمي جديد

أبطال المملكة 
للأولمبياد

حوار تنموي الشباب HLPFرهاننا
للشباب

اليوم الدولي 
AFFللعمل الخيري

البناء والتشييد
)حوار تنموي

 وبوستات الأستدامة(

اليوم 
الوطني

الحماية
الاجتماعية

أسبوع المناخ الملتقى
السنوي

اليوم العالمي
 للصحة النفسية

الحماية 
الاجتماعية

العدالة
عبر الأجيال

رهاننا
)متاهة الاستدامة(

COP28 إيقاف العنف
ضد المرأة

يـــــــــــــــــــــــــــونــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــومـــــــــــايــــــــــوأبــــــــــريــــــــــلمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارسفــــــبـــــــرايــــــر

ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبـــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرأغـــــــــــــــســــــــــــــطـــــــــــــــسيــــــــولـــيــــــــو

ديـــــســمـــبـــــر نــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوفــــــمــــــــبــــــــــــــــــــــــــــــر أكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

الحـــــــــــمـــــــــــلات

مــــن  أكــثــــر 
نصــف مليون 
تفاعــل رقمــي

تحدٍٍّ مجتمعي
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بـرنــــــــــامـج
جـــــــامـــــــع
الـملك خالـد

بـرنــــــــــامـج
جامع

الـملك خالـد
مـــن دور  الملمـــوس  المجتمعـــي  البرنامـــج دوره  يســـتمد 
مؤسســـة الملـــك خالـــد الرائـــد فـــي مختلـــف المياديـــن، 
ـــة  ـــذ أنشـــطة مجتمعي ـــر مســـارات متعـــددة لتنفي ويســـعى عب
ــي  ــز فـ ــك عبدالعزيـ ــد والملـ ــك خالـ ــي الملـ ــن خلال جامعـ مـ
ــالته  ــم ورسـ ــع المهـ ــدور الجامـ ــاً لـ ــاض، تحقيقـ ــة الريـ مدينـ
العظيمـــة فـــي خدمـــة المجتمـــع عبـــر نشـــر روح التعـــاون 

والترابـــط والعلـــم والدعـــوة والتثقيـــف والتوجيـــه.

1,300,000
6,202,000

إجمالي عدد المصلين لعام 2023

إجمالي عدد المشاهدات على 
منصات التواصل لعام 2023

مــشــاريــــع الـــبــرنــامــج

موسم رمضان 2023م

الشؤون العلمية والمجتمعية 

المقرأة

مجمع حلقات تحفيظ القرآن الكريم

الجاليات

إكرام الموتى
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بـرنــــــــــامـج
جـــــــامـــــــع
الـملك خالـد

مــــــوســـــم
رمــــــــــــضــــــــــــان

2 0 2 3

62,800
240
340

وجبة إفطار

مشاركاً ومشاركة )موظفين ومتطوعين(

طالباً في دورة تصحيح التلاوة خلال شهر رمضان

مصلٍ ومصلية خلال شهر رمضان 500,000

يتــم العمــل بشــكل متواصل على تهيئة الجامــع وعمل الصيانة 
ــز المصليــات وتأميــن مــواد الضيافــة  اللازمــة للمرافــق وتجهي
والبخــور بواســطة فريــق متكامــل مــن المنظميــن والمنظمــات 
والمتطوعيــن لخدمــة زوار الجامــع خلال شــهر رمضــان الكريــم.

20
23

وي
ـنــ

سـ
 الـ

يــر
قــر

ـتـ
ال

37



بـرنــــــــــامـج
جـــــــامـــــــع
الـملك خالـد

الــــمــقــــرأة

يهــدف المشــروع إلى تخريــج مجازيــن متقنيــن للقــراءات العشــر 
وأيامــاً  ودورات  دروســاً ومحاضــرات  ويقــدم  والكبــرى  الصغــرى 
علميــة وملتقيــات فيجمــع الطالــب الخريــج بيــن علمــي الروايــة 

والدرايــة فــي القــراءات.

مشــروع »اتســاق« مشــروع تطبيقــي عالمــي يُعنــى بضبــط أهــم 
الدقائــق الأدائيــة فــي التجويــد والقــراءات، عبــر تقديــم نمــاذج 
تعليميــة مرئيــة، وفــق طــرق عصرية تســتند إلى منهجيــة علمية من 
أفــواه كبــار المشــايخ المقرئيــن المتصدريــن فــي العالــم الإسلامــي.

294
1,740
30

قارئاً تم تخريجهم سواء بالإقراء المباشر أو الإلكتروني

قارئاً تم تخريجهم منذ إنشاء المقرأة لغاية عام 2023م

درساً تم تقديمه خلال عام 2023م 

مستفيد10,900

مشاهدة على منصات التواصل2,760,000
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بـرنــــــــــامـج
جـــــــامـــــــع
الـملك خالـد

مجمع حلقات تحفيظ 
الــــــــــقــــــرآن الــــــكــــريــــــــــــم

طالباً ملتحقاً بالحلقات274

مشرفاً ومعلماً يعملون في المجمع18

طالب استفادوا من مجمع حلقات تحفيظ القرآن 15,000+
الكريم منذ إنشائه لغاية عام 2023م

يعــد قســم الحلقــات واحــداً مــن أقــدم مجمعــات 
تحفيــظ القــرآن الكريــم فــي مدينة الريــاض، والتي 

بــدأ التدريــس بهــا منــذ أكثــر مــن

30ً
عاما

ويقدم القسم

22
حلقة يومياً

 بعد صلاة

العصرالفجر

العشاءالمغرب

حلقــات مخصصــة لكافــة الأعمار وكذلــك حلقات 
خاصــة لأصحاب الهمم مــن ذوي الإعاقة الحركية 
تتــم الدراســة بهــا عــن بعــد تيســيراً لهــم، فــضلًا 
عــن حلقــة خاصــة للمتميزيــن فــي حفــظ القــرآن 
ــة(  ــدة النوراني ــة )القاع ــة مخصص ــم وحلق الكري

يــدرس فيهــا الــطلاب بعمــر العشــر ســنوات.
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بـرنــــــــــامـج
جـــــــامـــــــع
الـملك خالـد

الشؤون العلمية 
والــــــــــمـــجتـمـــعيــــــــــة

درساً ومحاضرة سواء بالإقراء المباشر أو الإلكتروني175

مشاهدة على منصات التواصل3,442,000

متابع على منصات التواصل99,000

يقدم القســـم دروســـاً ومحاضرات وأياماً علميـــة وملتقيات تُقام 
في جامع الملـــك خالد، ويحرص على انتقاء محاضراته ومحاضريه.

التعاون مع

8
جهات غير ربحية

لتقديـــم خدماتهـــا للمصلين 
مثـــل بنـــك الـــدم، وجمعيـــة 
إطعـــام،  وجمعيـــة  عنايـــة، 

واســـتفاد منهـــا أكثـــر مـــن

3,000
شخص
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بـرنــــــــــامـج
جـــــــامـــــــع
الـملك خالـد

الــــجالـيـــات

شخصاً أعلنوا إسلامهم بالمركز خلال عام 2023م182

شخصاً أعلنوا إسلامهم منذ إنشاء القسم حتى عام 2,000+
2023م

ضيف وسائح تم استقبالهم لزيارة الجامع قادمين من 2,500
خارج المملكة

يســـتهدف قســـم الجاليـــات فـــي دعوتـــه المســـلمين بتصحيح 
عقيدتهم، وغير المسلمين بدعوتهم إلى الإسلام، سواء بحضورهم 
المباشـــر لمقـــر المركـــز أو عن بُعـــد. ويقـــدم دروســـاً ومحاضرات 
بلغات متعـــددة ليصل من خلالها إلى أكبر عدد من المســـتفيدين، 
كما يســـتهدف القســـم الســـفارات والوفـــود الرســـمية للمملكة 
من خلال مشـــروع )التواصـــل الثقافي( الذي يســـعى إلى تعريفهم 

بالديـــن الإسلامي مـــن خلال العادات والتعاليـــم والأخلاق.

ويقـــدم الجامـــع برنامجـــاً لتنظيم وتســـيير حملات العمـــرة، حيث 
اســـتفاد منها

343
معتمراً من مختلف الجنسيات. 

إكـــــــــــــرام 
الـــــــــمـــــوتـــــــــى

يقوم القسم بتجهيز المتوفين -رحمهم الله- ونقلهم إلى المقابر.

متوفياً تم إكرامهم خلال عام 3,049
2023م
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